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Editorial

DEFINIENDO LA PERSPECTIVA
DEL MINISTERIO PASTORAL

{Qué debe ser y hacer un pastor? ;Como puede formarse un
ministerio contemporaneo con elementos biblicos?

Esta época se halla en medio de encrucijadas que generan
incertidumbre y desasosiego, la sensacion de estar en perma-
nente transicién, se percibe como un estado de crisis gene-
ralizado. Segun John Seel hay ocho aspectos dominantes en
la situacién de la iglesia actual y dentro de esto; siendo parte
central de ella, el ministerio pastoral:
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|dentidad incierta. Amplia confusién sobre la definicion
de ser evangélico.

Desencanto institucional. Se percibe un ministerio inefec-
tivo e irrelevante.

Falta de liderazgo. Un lamento por la falta de liderazgo en
la iglesia.

Pesimismo acerca del futuro. Una creencia de que el evan-
gelicalismo cuelga en la balanza.

Crecimiento en niimero, descenso de impacto. Una confusa
paradoja sin claras explicaciones.

Aislamiento cultural. Arribo de la era post-cristiana.
Avance del secularismo en la iglesia y el ministerio, Emergen
aproximaciones no biblicas al ministerio.

Cambio de orientacion de lo eterno a lo temporal. De un
ministerio enfocado en la verdad a uno orientado segun
las necesidades y respuestas del mercado.

Hoy, méas que antes, es urgente permanecer en los aspectos
esenciales del ministerio cristiano. Somos desafiados no sélo
a ser efectivos sino a ser fieles a quien ha realizado el llamado.
Que el Sefor nos ayude a responder con tino los cuestiona-
mientos serios que enfrentamos.

Con afecto
Ausencio Arroyo Garcia
Director del Departamento Nacional Pastoral
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Intimidad: Conectando al corazon de un
pastor exitoso
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}aguardada, guarda tu
e de él mana la vida.
Proverbios 4:23

n pastor efectivo, y por con-
secuencia exitoso, guarda su
corazon, porque de él mana la
vida. La palabra corazén, en hebreo:
«Leb» o «Lebab», aparece 858 veces en
el Antiguo Testamento haciéndolo el
concepto con mas apariciones en el
texto veterotestamentario. Este térmi-
no es de una significacion rica y muy
® variada, pues implica muchas aristas

L en la estructura emocional, psiquica
y comportamental del ser humano.
Entre sus muchos aspectos la palabra
b corazon es: el espacio simbélico de lo
humano (1 Samuel 25:37-38), el ambito
B8 de la sensibilidad y de las emociones
§ (Salmo 25:17; Proverbios 15:13; Zacarias
10:7; Cantares 3:11), el ambito del deseo
y el ansia (Salmo 21:1-2; Job 31:6-9;
Numeros 15:39-40; 1 Samuel 17:32), el
espacio de la razén, de las funciones
intelectuales (Deuteronomio 29:2-4;
Proverbios 18:15; Salmo 90:12; Génesis
31:20; Daniel 7:28) y el ambito de las
decisionesy la conciencia (Proverbios
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16:9; Salmo 20:4; Salmo 51:9-10; Génesis
34:3; Proverbios 23:26),

El Pastor es el (inico miembro de la
congregacion que no tiene un pastor.
Por tanto, él mismo debe ser particu-
larmente cuidadoso consigo mismo, ¥
buscar los medios para «descargar» su
corazon cuando asi sea necesario. Un
pastor efectivo-exitoso es un pastor
que cuida su corazon, es decir, que
se preocupa y se ocupa de su equili-
brio y salud integral: fisica, espiritual,
emocional, pasional, mental, racional,
comportamental y relacional.

Una de las formas mas afables de
cuidar nuestro ser emocional-relacio-
nal es la busqueda de intimidad. Todos
tenemos la necesidad de conexiones
intimas con otros. Los ministros no son
diferentes en términos de su necesidad
de relaciones reales, especialmente
su necesidad de mentores y amigos.

La intimidad, apunta hacia aquella
posibilidad que tiene el ser humano,
a partir de su personalidad, de revelar
sus sentimientos y pensamientos mas
profundos y que el otro con el cual se
relaciona, comparta también los suyos.
Es una exigencia para el desarrollo
de afectos profundos y de un vincu-

.



El Dios en quien
creemos los
cristiangs no solo
es ' Dios vivo y
cercano, también
estd en lo mds
‘Profundo de
_nuestro ser.

Abril = Junio - 2018

w5

,_ #

lo duradero. Supone el disfrute de la
compania del otro, del intercambio de
tiempo, de ideas, emociones, placer,
experiencias, de modo libre. Una via
para alcanzarla es la comunicacion
afectiva'.

La intimidad es una necesidad real
y apremiante entre nosotros. Sin em-
bargo, surge una paradoja entre los
varones y, como pastores no somos
la excepcion, pues resulta que, lo que
nos parece natural a los varones es
que los individuos estén a la larga se-
paradostines de otros. La brecha ha
de suturarse si se quiere que se dé
la intimidad. Generalmente el hom-
bre no expresa, sino que inhibe, de
ahi que uno de los rasgos que mejor
encajan en la identidad tipicamente
masculina sea el control de los senti-
mientos, y especialmente del miedo.
Tenemos miedo a intimar porque no
sabemos o no podemos hacerlo y, en
buena medida, esto es consecuencia
de nuestros modelos de masculinidad
desequilibrados y misoginos.

Dice Terence Real: «Las presiones
para ser duros, independientes y es-
toicos con frecuencia han producido
seres distantes, arrogantes, anestesia-
dos hacia sus propios sentimientos y
desapercibidos de los sentimientos de
los demas, a la vez que desdenadores
de toda vulnerabilidad y debilidad. Y
estas no son aberraciones patologicas,
sino caracteristicas definitorias de lo
que significa ser hombre en nuestra
cultura».

Los hombres parecemos manipular
nuestras vidas conforme a un modelo
de actividad y éxito exclusivamente,
manejamos a los demas de acuerdo a
un patrén de dominacion y sumision, y
manipulamos nuestras mentes seguin
modelos que premian la légica y fria
sensatez. Ninguna de estas caracteristi-
cas es precisamente propicia para edu-

carlaintimidad y la amistad. Laamistad
en su nivel mas profundo siempre es
arriesgada y produce miedo. Hemos de
tener un gran dominio sobre nosotros
mismos si vamos a dejarnos llevar.

Un referente paradigmatico para
corregir esta deficiencia, propia de
nosotros los varones y, mas especi-
ficamente, de nosotros los pastores,
de construir intimidad y relaciones
de confianza, asi como para superar
el miedo que nos permita tener un
corazon sano es, el «Dinamismo de la
Encarnacionn.

El dinamismo encarnacional es el
movimiento por el cual Dios entra en
el mundo de las relaciones humanas
y toma parte en la existencia de la hu-
manidad. En las escrituras se testifica
la proximidad del Dios biblico, que
llega a ser tan plena que se hace un
Dios-con-nosotros, que nos ama hasta
el extremo de dar la vida, y muerto
por nuestros pecados resucita para
nuestra salvacion. El Dios en quien
creemos los cristianos no solo es un
Dios vivo y cercano, también esta en
lo més profundo de nuestro ser, pues
es «mas intimo que nuestra propia
intimidad» (Agustin).

En la historia salvifica, Dios se em-
pena estableciendo relaciones con el
pueblo basadas en alianzas al modo
humano. Empena su pensamiento
expresandolo a través de la palabra
humana, empeia su accion manifes-
tandola a través de la historia de Israel,
empena su presencia localizandola
primero en la Tienda del Tabernaculo y
luego en el Templo de Jerusalén, A pe-
sar de todo ese gran emperio de Dios
manifestado en el Antiguo Testamento,
se hara mas importante el empeno
de Dios en la Nueva Alianza, porque
en ella lo sera de manera mas intima
a través de la persona de su propio y
tnico Hijo hecho hombre,




Dios se despojo
de su divinidad
para adaptarse
a la condicion
humanay

En Cristo se ha realizado plenamen-
te el dinamismo de la Encarnacion
que estaba ya presente en el Antiguo
Testamento. Porque en él habita corpo-
ralmente toda la plenitud de la Deidad
(Colosenses 2:9).

Para comprender el punto mas alto
de la experiencia relacional de Dios
con la humanidad y, a partir de ella,
extraer lecciones para nuestra propia
experiencia relacional entre pastores,
tomemos como base el himno cristo-
légico de Filipenses capitulo 2.

Este es un antiguo himno arameo
que Pablo inserté en su Carta a los Fili-
penses. En él dice que Jesus no retuvo
para si el derecho de ser Dios, si bien
siempre lo fue, es y serd antes y des-
pués de la Encarnacioén. Sin embargo,
«Se despojor» (kenosis en griego) no
significa que haya dejado de ser Dios,

sino que se adapta a la condicién de

hombre y asume una condicién que

no era la suya. Como un sabio que se
despoja de sus elevados conocimien-

tos para explicar con toda sencillez a

un nifo los principios de la ciencia,

adaptandose a su mentalidad. Enuna
forma parecida, Dios se despojé de su
divinidad para adaptarse a la condicion
humana y ser mejor comprendido. El

dinamismo de |la encarnacién tiende a

Jesucristo, que es Dios mismo encama-

do, para aproximarse a la humanidad

en clave relacional soteriologica (de
salvacion).

La realidad de la humanidad que
Cristo lleg6 a tener, se explica en la
Cartaa los Filipenses de tres maneras:
tomando la condicién de siervo, ha-
ciéndose semejante a los hombres, y
apareciendo en su porte (forma) como
hombre.

A partir de estas tres maneras, po-
demos articular algunas ideas para la
construccion de relaciones intimas
saludables entre nosotros los pasto-
res. Dicho esto, podemos decir que,
la relacionalidad se mueve entre el
vaciamiento, la encarnacién (corpo-
ralidad) y la empatia.

1) Tomando la condicion de siervo (va-
ciarse): despojandonos de todos
aquellos falsos ropajes de aparien-
cia, hipocresia, invulnerabilidad, hu-
mor protector, aspiraciones, rudeza,
frialdad, arrogancia, insensibilidad
y autosuficiencia. Reconociendo
nuestras necesidades reales de te-
ner amigos, de confiar en los com-
paneros, de abrirnos unos con otros
para establecer vinculos fuertes y
duraderos, necesidad de abrir el
corazén y que nos lo abran.

2) Haciéndose semejante a los hombres
{encarnarse): estar ahi para los otros,
escuchar con la totalidad de nues-

tro cuerpo, de nuestro ser, situarse
donde nuestros companeros se si-
tlian, comprender su ser sin juzgar a
priori, tratando de contextualizar lo
que somos y quiénes somos, en un
marco comun de respeto y aprecio
por lo que somos, con fortalezas,
cierto, pero mas aun, con nuestros
defectos y debilidades.

3) Apareciendo en su forma de hom-
bre (empatizar): identificarnos con
nuestros comparieros implica sa-
bernos iguales en lo esencial. Pe-
cadores redimidos por Jesucristo,
que han sido privilegiados con cier-
tas funciones ante sus hermanos,
pero que contindan en procesos de
perfeccionamiento con sus luchas
inherentes a la fragilidad de cada
cual. Compartiendo las lagrimas, los
temores, las alegrias, las esperanzas,
las frustraciones, la desconfianza,
las desilusiones, las decepciones,
los entusiasmos, la fe, la confianza,
el amor.

La actitud de Jesus con los doce apos-

toles es norma luminosa de sabiduria

pastoral. Los acepto en su lentitud,
contradicciones y dureza, sin renunciar

a su formacién y preparacién en vistas

de un futuro. Nunca juzgé, nunca se

impuso, mas bien invité: «Si quieres...
si estas dispuesto...».

iAcaso no tenemos la misma invi-
tacion nosotros de su parte a intimar,

a abrir el corazon, a cuidar el corazén?,

porque ciertamente, de él emana la

vida. Pese a todo, pese a nosotros, pese

a nuestros esquemas mentales rigidos

y limitados, podemos ser un cuerpo

pastoral mas unido, mas intimo, mas

afectuoso, mas caro, mas entranable,
mas amistoso. Vaciarnos- Encarnarnos-

Darnos. Que Dios asi nos lo conceda.

Referencia

' James B. Nelson, La conexion intima, Desclée de
Brouwer, Bilbao, 2001.




| libro de Proverbios retrata en

diversos momentos la escena

de un padre dando consejos a
su hijo. Muchos de los textos que lo
componen en realidad tuvieron su
origen en las cortes reales, eran las
ensenanzas de un rey quien preparaba
a su futuro sucesor para ser un buen
gobernante. Por supuesto, no dejamos
a un lado la inspiracién de Dios en la
pluma de quien colecciond, preservé
y escribié estos textos.

En la vida de todo lider no sélo se
necesita diferenciar entre lo bueno y
lo malo, entre el pecado y lo que no
lo es; también es necesario diferenciar
entre lo sabioy lo necio, entre lo inteli-
gente y loinsensato, entre lo prudente
y lo insolente, entre lo inteligente y
lo tonto. Hay lideres que no meditan

W

mucho en ello y se concentran en la
vida religiosa, haciendo a un lado la
verdad complementaria: estamos en
el mundo y se deben tomar decisio-
nes ordinarias, comunes y cotidianas
que se basan mas en la inteligencia, la
sabiduria, la sensatez o la prudencia,
decisiones que parecen «banales» al
lado de las «trascendentes», Sin em-
bargo, éstas son tan importantes como
las otras, pues la iglesia también es
una institucion humana y se mueve
en una realidad que tiene sus propias
leyes y principios.

La sabiduria tiene que ver con las
decisiones cotidianas, La sabiduria bi-
blica es la mirada inteligente de Dios
ayudando al ser humano a moverse en
medio de un mundo necio, insensato
e insolente. Se espera de todo Pastor

(lider) que adquiera y se ejercite en esa
sabiduria; que, como dice Proverbios
1:2ss, que sea prudente, justo, equita-
tivo y sagaz.

De estos datos se hace evidente la
importancia que tiene trabajar en la
vida de otros y desarrollarlos para que
lleguen a ser buenos lideres que sirvan
con amor y bondad, pero también
con las otras caracteristicas que com-
plementan a las buenas intenciones.

Cuando revisamos las Escrituras, po-
demos darnos cuenta de laimportancia
de preparar a otros para el servicio
y, también ;por qué no?, para tomar
nuestro lugar cuando llegue el tiem-
po. Recordemos a Noé, por ejemplo,
quien realizé una obra titanica en su
tiempoy, sin embargo, no tuvo quién
le sucediera siguiendo su camino y

3
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continuando con su legado de fe. Por
el contrario, de aquella descenden-
cia surgieron los hombres necios de
Babel. Después vino Abraham, quien
ensenarfa a su casa después de sia que
guarden el camino de Jehovd’; él realizé
bien su cometido al ensefarle a Isaac,
y éste transmiti6 la fe a Jacob. Jacob
tuvo sus propias luchas y su propia
experiencia de transformacion, a partir
de ello, transmitié bien la fe a José, no
asi al resto de sus hijos. Tiempo des-
pués vino Moisés, quien organizo al
pueblo a través de ancianos y jueces’.
Moisés tuvo un sucesor, Josué, quien
introdujo al pueblo a la Tierra Prome-
tida. Aqui conviene hacer una pausa,
porque Josué no dejo a un sucesor
ni prepard a otros lideres para que
continuaran con el legado de la fe. El
libro de Jueces narra que murié Josué
y toda su generacion, y se levanté una
nueva generacion que «no conocla a
Jehovd, ni la obra que habia hecho»*.
(Coémo fue esto posible? Porque, nues-
tro gran lider Josué, aunque hizo una
excelente labor guiando al pueblo y
dirigiendo la incursién a la tierra, no
trabajo en ensefar a otros, no formé un
discipulo, ni dejé al menos un sucesor.
De entre los més grandes personajes
del Antiguo Testamento se pueden
encontrar escasos ejemplos de quien
trabajo para desarrollar a otros, el ejem-
plo maés claro y contundente fue el de
Elias con Eliseo, a quien llamo, adiestrd
y heredd la labor de profeta, Elfas hizo
tan buen trabajo que su discipulo no
solo aprendié de sumaestro, sino que
lo supero.

En el Nuevo Testamento vemos algo
diferente, pues nuestro Maestro dejo
clara la comision: hagan discipulos®.
Comenzando por El, quien desarrollé
durante su ministerio a setenta discipu-
los® y de ellos formo a doce apéstoles.
Mas adelante, en el libro de los Hechos

encontramos que los Apdstoles hicie-
ron discipulos®, primero de entre los
judios y después de los gentiles’. Los
discipulos de los primeros discipulos
continuaron con esta tarea.

La tarea de desarrollar a otros, pasé
de ser un acto de sabiduria a un man-
dato en el Nuevo Testamento, paso de
ser una estrategia inteligente, a una
encomienda del Sefor. En el reino de
Dios, hacer discipulos no es una idea
que surgié del aprendizaje que da la
experiencia, sino del deseo de Dios de
alcanzar al mundo con su amor.

En la actualidad, muchos lideres se
ven ocupados en diversas tareas de la
vida de la iglesia, tareas importantes y
necesarias; sin embargo, es posible que
estén descuidando su vocacion prin-
cipal. En muchas congregaciones se
observa la penosa realidad de que un
pastor termina su periodo, o un lider,
sea director de algun departamento
o sociedad concluyen su trabajo, en
muchas ocasiones con buenos logros,
pero, una vez que el lider deja su pues-
to, el grupo o la congregacion viene

a menos; jla razon?, no hubo alguien
que diera seguimiento. Por ello, es
importante detenernos a reflexionar,
avalorary a prepararnos para realizar
una de las tareas mas urgentes: la de
desarrollar a otras personas para el
servicio como lideres en los diferentes
ambitos de la vida de la iglesia y de
la Mision.

Lo mas valioso con que cuenta la
iglesia son las personas. La presencia
de Dios acompanando a la iglesia se
hace evidente por la obra del Espiritu
en cada creyente mediante la vocacion
y los dones. El error més comdn entre
los lideres es concentrarse en tareas
como: la construccién de un edificio,
recaudar fondos, hacer actividades,
cuidar el orden y la disciplina, man-
tener una tradicion, llevar a cabo los
programas que se le piden, cubrir una
rutina, entre otras, tareas buenas y uti-
les, pero no primordiales. Las personas
y su desarrollo es lo mas importante
en el servicio que realiza un lider; los
edificios se deterioran, el dinero se
acaba o se devalua, las actividades




Por tanto, id,

haced

discipulos a tédas las naciones, \
bautizdndolosien el nombre dgl
Padre, y del Hjjo, y del Espiritu

Santo (Mateoy28:19).

pueden ser muy «bonitas» pero pier-
den su sentido si no se concentran en
el desarrollo de las personas; porque
solo las personas pueden renovarse®.
El mandato de Jesus no fue: vayan
por todo el mundo y hagan edificios,
o junten dinero o realicen programas;
la orden fue: hagan discipulos.

Desarrollar a otros para el servicio
como lideres, es una tarea ineludible. Es
y debe ser nuestra prioridad mientras
caminamos haciendo la Misién.

Dada laimportancia de esta tareaes
necesario dar pasos que nos permitan
su realizacién.

Para ello, es importante compren-
der las siguientes verdades:

1. Todapersonatiene unavocacion.
Acompairie a sus ovejas para to-
mar consciencia de ello y apro-
piarse de su llamado con gozo.

Por lo cual asimismo oramos siempre

por vosotros, para que nuestro Dios os

tenga por dignos de su llamamiento,

y cumpla todo propésito de bondad y

toda obra de fe con su poder, para que el

;(Abril = Junio 2015

nombre de nuestro Serior Jesucristo sea
glorificado en vosotros, y vosotros en él,
por la gracia de nuestro Dios y del Sefior
Jesucristo (2 Tesalonicenses 1:11-12).

Sin lugar a dudas, el primer llama-
miento que hemos recibido por parte
de Dios es el de ser sus Discipulos. Toda
persona es llamada por Dios a tener
fe y volver su camino en pos de El.
Sequir a Jesus siendo su discipulo, es
el llamado del Evangelio. No se trata
de un llamado a sequir un sistema
religioso o una serie de declaraciones
doctrinales?, sino de sequir los pasos
de Jesus. En otras palabras, ser como
El; amar, servir, entregarse como El lo
hizo. Este camino implica un apren-
dizaje, mientras se va andando se va
aprendiendo y experimentando una
transformacion.

Nuestra primera tarea es desarrollar
a cada persona en el seguimiento a
Cristo.

Dentro del caminar como discipu-
los, existe un llamado més especifico,
algo que resulta particular en cada
persona. Una vocacion para el servi-

cio. Cada creyente ha sido receptor
del Espiritu, y con ello, receptor de
talentos para servir. Cada creyente es
responsable de identificar su propio
llamado al servicio, pero es también
una responsabilidad compartida con
el pastor. El lider maduro, el pastor o
maestro es corresponsable para de-
sarrollar a cada creyente en su propio
ministerio. Por tanto, todo lider debe
ser un «entrenador» de otros lideres
para el servicio.

Lamentablemente en la practica de
laiglesia se contradice este pensamien-
to. En primer lugar, porque nuestra
idea del servicio se cierra a algunas
pocas actividades dentro de la iglesia
y sobre todo al culto. La mayoria de
nuestras areas de servicio se relaciona
con predicar, dirigir un culto o dirigir
algun grupo de la iglesia. Olvidamos
que el ministerio se extiende hacia
afuera del dmbito de la iglesia, que
originalmente fue disefado para alcan-
zar al mundo. Esto hace que algunos
creyentes, al no encontrar su espacio
en la esfera intra-eclesial, terminan
pensando que el ministerio no es para
ellos. Es importante ampliar nuestro
horizonte de servicio y abrir nuevos
espacios para que los creyentes ejerci-
ten sus dones. También algunos lideres
comparten la idea anterior y su visién
se centra en «reclutar» a quienes tienen
talentos especificos para la vida interna
de la iglesia o presionan a quienes
no tienen esos talentos a trabajar en
dichas tareas, sin ser su ambito voca-
cional. El pastor debe ser sensible para
ver los llamados, de quienes estan bajo
su cuidado, mas alla de las fronteras
que limitan nuestra vida interna como
iglesia y ayudarles a proyectarse en el
ambito apropiado dentro de la iglesia
y en la realizacién de la Misién en el
mundo.
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Pero tenemos este tesoro en vasos de
barro, para que la excelencia del poder
sea de Dios, y no de nosotros (2 Corin-
tios 4:7).

Cuando Apolos llegé a Efeso, ense-
fiaba en la sinagoga con gran fervor.
Alli estaban Priscila y Aquila, quienes
inmediatamente lo tomaron aparte y
le ensenaron mas «exactamente» el
camino del Senor. ;Qué vio aquella
pareja en el joven Apolos? ;Vieron a
una persona extraviada o equivocada?
O jvieron a un joven con gran poten-
cial? Ensefarle el camino de manera
mas exacta no tenia como proposito
corregirlo sino potenciarlo. Tomaron
lo que Apolos tenia y lo hicieron mas
eficiente. No sélo vieron su elocuencia,
también su pasién y conocimiento.
Lograron identificar el potencial de
Apolos y le ayudaron a liberarlo para
ser mas eficiente en el ministerio de
la predicacion.

Lo mismo ocurrié con Dios cuando
vio a Moisés defendiendo a sus herma-
nos hebreos de los egipcios y después
a las hijas de Madian de los pastores
molestos. ;Qué observo Dios en éI? ja

tenia hambre ysed de jl.lSthla Vioauna

persona inconforme con la injusticiay
dispuesto a hacer lo que estaba en su
mano para cambiar las cosas. ;Quién
mejor para ir en Sunombre aliberar al
pueblo esclavo? Dios vio potencial, le
ayudoé a liberarlo. — ;Qué tienesen tu
mano?', le pregunté a Moisés. — Una
vara, respondié. jTenia en sumano una
vara?, ;o tenia en su mano algo mas
pero no lo sabia? En las manos de Dios
una vara es una serpiente o un objeto
que abre mares en dos o que parte
piedras para que de ellas salga agua,
no es magia, es potencial.

No todas las personas son capa-
ces de descubrir su propio potencial.
El rey Saul no pudo hacerlo, siempre
se considerd pequeno a sus propios
ojos’, aunque Dios vio en él un gran
potencial. El problema es que Satl no
estuvo dispuesto a cambiar su propia
visién. Si bien es cierto que nadie debe
tener un concepto de sf mds alto que el
que debe, lo opuesto es igualmente
cierto: nadie debe tener un concepto
menor de si que el que debe tener.
Se debe pensar con cordura: la medi-

medida de fe que Dios repamé a cada
uno (Romanos 12:3b).

Para comprender qué es potencial
podriamos referir el ejemplo de una
semilla. En ese minusculo grano estan
contenidas la informaciény las posibi-
lidades que haran posible que un arbol
se desarrolle. {Parece increible!, en ese
pequeno cuerpo esta potencialmente
un arbol enorme. Asi es todo creyente,
en ese «vaso de barro»"’ esta contenido
un precioso tesoro, no esta a la vista,
pero un ojo experimentado podra de-
tectarlo. El pastor necesita desarrollar
el «ojo clinico» para detectar potencial
y la disposicion para ayudar a liberarlo.

Muchos creyentes dudan de esta
verdad porque se ven a si mismos y
ven a otros desde la apariencia. Como
Gedeodn, que se veia a si mismo como
hombre cobarde y sin fuerza, pero
el Senor le dijo: vardn esforzado y va-
liente... ve con esta tu fuerza™. Es muy
comun que las personas vean su fuerza
y capacidad separados de Dios, no se
dan cuenta de que su verdadero po-
tencial proviene del El y est4 esperando
para manifestarse.
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a su desarrollo.
{Hayalgin momento en el que poda-
mos decir que ya dejamos de crecer?
En el desarrollo del servicio cristiano
no hay edad limite para empezar y
no hay limite para terminar. Servir a
Dios y a los propositos de su reino no
guarda relacion directa con la edad o
condicién fisica de las personas, mucho
menos con las condiciones sociales
0 economicas. En las Escrituras po-
demos encontrar vastos ejemplos de
ancianos, pobres, mujeres y diversos
marginados que sirvieron a Dios en
su épocay lugar, sin que su condicion
de «desventaja» pudiera ser un factor
limitante. Por el contrario, lo menos-
preciado del mundo escogié Dios y
lo vil e insensato, para trastornar la
sabiduria de este mundo™. Por otro
lado, en Cristo, existe la posibilidad
de renovarse constantemente y aln
en la vejez dar fruto'.

Cuando evaluamos a las personas
seguin nuestros propios parametrosy no
segun los criterios del evangelio, nos to-
pamos con la amarga experiencia de la
exclusion. Bajo los esquemas del mundo
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orar. Motiveles y contribuya

al que no tie
mujer, al nifio, al opacado de espiritu.
Pero en la nueva realidad del reino de
Dios, el espiritu es derramado sobre
toda carne y los ancianos y los nifos,
los jovenesy las doncellas participan de
los dones y a través de ellos se realizan
las acciones de Dios para el servicio.
Entonces, jcudl es el limite para crecer
y desarrollarse para el servicio?

El apostol Pablo escribié: Herma-
nos, yo mismo no pretendo haberlo ya
alcanzado; perouna cosa hago: olvidando
ciertamente lo que queda atrds, y exten-
diéndome a lo que estd delante, prosigo
a la meta, al premio del supremo llama-
miento de Dios en Cristo Jesus. Asi que,
todos los que somos perfectos, esto mismo
sintamos; y si otra cosa sentis, esto también
os lo revelard Dios (Filipenses 3:13-15).

Asi que, consideremos que en la
labor de servicio y en el desarrollo de
un lider, siempre habra oportunidad
de crecer. Serd importante motivar a
quienes tenemos bajo nuestro cuidado
paraque no desistan y estén dispuestos
a asumir la misma actitud del apostol,
extenderse hacia adelante y prosequir
a la meta.

e titulos, al m’\ofah’ :
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los propésitos de
su reino no guarda
relacion directa con
la edad o condicién
fisica de las personas,
mucho menos con las
condiciones sociales o
economicas.

En préximos articulos continua-
remos trabajando acerca de la tarea
de desarrollar a otros para el servicio.
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Min. José Radl Quintero Ancon

NO DESMAYAMOS

omo pastores y lideres de la

iglesia nos enfrentamos con-

tinuamente a situaciones que
pueden quebrantar la salud, la estabili-
dad emocional e inclusive el matrimo-
nio de cualquiera. ;C6mo podemos ser
eficientes, cumplir la voluntad de Dios,
las expectativas de laiglesia, responder
a los requerimientos del pastorado y
no morir en el intento?

Cuando vemos la Palabra encon-
tramos hombres que son ejemplo de
un liderazgo sélido, inquebrantable;
ganaron muchas batallas emocionales,
fisicas, espirituales y sin grandes fisuras
en su armadura. ;Como hicieron para
levantarse cada dia, combatir sus pe-
leas, resolver las dificultades, enfrentar
a sus opositores, y sostenerse en la
fragilidad de sus cuerpos?

Personajes como Moisés que inicia
lo fuerte de su ministerio alos 80 y lo

de Samuel, que lo vemos entregado
desde antes de nacer hasta el dGltimo
aliento de su vida, enfrentando desilu-
siones, tristezas y tragedias familiares
al mismo tiempo. También tenemos a
Abraham, el Padre de la fe, que se le
pide dejar su zona de seguridad para
perseguir un suefio intangible y huma-
namente imposible de lograr. Lo vemos
tan completo, tan firme; dejandolo
todo, enfrentando al mismo tiempo
dificultades domésticas muy fuertes
por la oposicién de su esposa con re-
lacion a su sierva y a su hijo Ismael.
Viviendo la tensién constante ante la
posibilidad de que lo despojaran de
su mujer. También, el estrés al limite
ante la disposicion de entregar a su hijo
en sacrificio. Finalmente, su constante
peregrinar, la tragedia familiar de su
sobrino Lot y la guerra que tuvo que
librar para rescatarlo, entre tantas otras

,N%Miera podido

soportar tanto, demasiadas pruebas,
cansancio y frustracién.

La Epistola a los Hebreos dice que
sobrellevaron todoy lo lograron por fe.
La fe es una conviccion que te lleva a
actuar de acuerdo a que crees en Dios
y que le crees a Dios. Es una seguridad
interna que te hace emprender cosas
imposibles o que de otramanera nunca
hubieras logrado. Es la capacidad que
Dios te da de ver con el corazon y no
con los ojos. Porque fe, no es actuar
de acuerdo con lo que ves o lo que te
dicen las evidencias fisicas o cientifi-
cas, fe es extenderte hacia adelante
creyendo con seguridad y conviccion
que ya lo has logrado. Actuar con fe
nos ubica en la dimensién adecuada
para abordar nuestro ministerio.

Todos hemos experimentado una
época en laque, ni la falta de recursos,
ni el cansancio, ni una opinion desfavo-
rable, ni nada nos detenia.Esafe es la




que te lleva a actuar, no en tus fuerzas,
sino en las fuerzas del Espiritu de Dios,
que sin duda esté en ti.

El apéstol Pablo constantemente
enfrentd oposicion, dificultades y prue-
bas muy duras en azotes sin nimero;
en cdrceles mds; en peligros de muerte
muchas veces. De los judios cinco veces
he recibido cuarenta azotes menos uno.
Tres veces he sido azotado con varas; una
vez apedreado; tres veces he padecido
naufragios; una nochey un dia he estado
como ndufrago en alta mar; en caminos
muchas veces; en peligros de rios, peligros
de ladrones, peligros de los de minacién,
peligros de los gentiles, peligros en la
ciudad, peligros en el desierto, peligros
en el mar, peligros entre falsos hermanos;
en trabajo y fatiga, en muchos desvelos,
en hambrey sed, en muchos ayunos, en
frio y en desnudez; y ademds de otras
cosas, lo que sobre mi se agolpa cada
dia, la preocupacién por todas las iglesias
(2 Corintios 11:23b-28). Ninguno de
nosotros ha pasado todavia por algo
asi, ;No es cierto?

Es en esta misma epistola que el
apostol Pablo da algunos secretos para
«no desmayar» ante las adversidades.
iY vaya que si él sabia de lo que estaba
hablando!

Consideraremos basicamente el
capitulo cuatro, en él se nos instruye
acerca de las dificultades del ministerio.
En contexto, el capitulo 3 habla de la
gloria del ministerio. Es decir, gloria y
dificultades. Ademas de esto, el apéstol
Pablo defiende fuertemente su minis-
terio, solo en las Epistola de Gélatas y
en las de Corinto, porque habia quienes
lo desacreditaban y atacaban fuerte-
mente, queriendo destruir la verdadera
comprension del evangelio.

En el primer versiculo se instaano
desmayar. Si hemos recibido el minis-
terio por la gracia, podery misericordia
de Dios, entonces no hay opcién para
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desmayar. Una de las cosas que mas
nos afecta es ir en nuestras propias
fuerzas, creer que lo que esté en juego
es nuestra reputacion, que si algo sale
mal la gente ya no nos va a creer o
confiar en nosotros, que nuestra propia
familia se va a sentir mal si hacemos el
ridiculo y, en virtud de todo el pasaje,
pensar asi seria una posicion errada.
Podemos hacer nuestro ministerio sin
tanto estrés, sin tanta especulacién, sin
pretension. ;Y sabe por qué?

I. El pasaje nos dice que uno de los
problemas, esta en un velo que
cubre la mente de las personas.
Para Pablo esto significa un doble
desafio, por un lado, los judios: Pero
el entendimiento de ellos se embotd;
porque hasta el dia de hoy, cuando
leen el antiguo pacto, les queda el
mismo velo no descubierto, el cual
por Cristo es quitado. Y aun hasta el
dia de hoy, cuando se lee a Moisés,
el velo estd puesto sobre el corazén
de ellos. Pero cuando se conviertan al
Senor, el velo se quitard (2 Corintios
3:14-16). Por el otro, también los
gentiles padecian este mal: Pero
si nuestro evangelio estd aun encu-
bierto, entre los que se pierden estd
encubierto (2 Corintios 4:3). Este
pasaje dice que, al compartir el
evangelio, siempre nos vamos a
topar con este «entendimiento en-
tenebrecido», con esta «conciencia
cauterizada». Definitivamente el
evangelio tiene algo que les hace
ofrecer resistencia.

Cuando estoy pastoreando y todo sale

bien, me preocupa, porque lo normal

es que haya alguin grado de resistencia,
de los de afuera y de los de adentro.

No hay nada que desanime mas a un

pastor, que el sentir que estéd remando

contra la corriente, que nadie compren-
de la naturaleza de sus iniciativas, que

no saben apreciar el esfuerzo que hace
en sus predicaciones, que si los que se
estan evangelizando estan listos para
ser bautizados, y no falta quien les diga
por ahi, que todavia les faltaba «cono-
cer mucho mas». Alrededor, nuestros
vecinos que, dandoles un buen testi-
monio por afios y habiéndoles servido
de muchas maneras por anos, todavia
nos ven con desconfianza. Pero esto a
nosotros como pastores no nos debe
de sorprender, porque Jesus ya habia
advertido al respecto: Bienaventurados
sois cuando por mi causa os vitupereny
os persigan, y digan toda clase de mal
contra vosotros, mintiendo (Mateo 5:11).

Nosotros sabemos que hay diferen-
tes motivos por los cuales los gentiles
e incluso hermanos de la iglesia, su-
cumben ante este velo que les impide
ver claramente. Por una parte, esta
la «carne» (Galatas 5:19-21), es decir,
las inclinaciones de nuestra natura-
leza caida; como la comodidad, los
placeres, el egoismo, etcétera. Y asi,
como cada quien es ciego a sus propios
errores, hay personas y hermanos que
no se dan cuenta de los efectos de su
conducta. Es cuando uno como lider,
se lo toma muy personal y se puede
llegar hasta enfermar. En este terre-
no, no solo existe la inclinacion de la
propia carne, también se encuentra
el emundo» (1 Juan 1:15-17), que es
todo un andamiaje de maldad vestido
honorablemente de «otra preferencia
sexual» de «arte pornogréfico» o de las
«gratificaciones para agilizar lo que es
el trabajo del funcionario, o para evi-
tarlo», en otras palabras: «mordidas»,
corrupcion, violencia, delincuencia
comun y delincuencia organizada, in-
justicia para el que no puede pagar la
justicia, y muchas mas. Por tltimo, el
pasaje dice quién es directamente el
causante de este velo, que no permite
discernir ala gente: en flos cuales el dios




de este siglo cego el entendimiento (2
Corintios 4:4a). Ademas de la carne y
el mundo, el liderazgo se enfrentaala
accion opositora del diablo, el cual es
un poder real que acttia para deshacer
la obra de Dios, y resistir su voluntad.

Asi que, cuando servimos a Dios, en
el mundo e inclusive en la iglesia, no
nos extranemos que haya oposicion y
resistencia, pudiéramos decir que es
lo normal. El problema no eres ta mi
hermano Pastor, realmente enfrenta-
mos un poder que ciega a las personas.
;Pero cudl es la solucién a este mal que
se vuelve una carga en nuestro minis-
terio? Ya vimos dos pasajes que nos
hablan del problema y dan la solucion:
Ef mismo velo no descubierto, el cual por
Cristo es quitado (2 Corintios 3:14b). Pero
cuando se conviertan al Serior, el velo se
quitard (2 Corintios 3:16). La solucién
es el poder de Dios cuando actda en
la gente, es la luz que les resplandece,
es el evangelio de la vida, la obra y el
sacrificio de Cristo. Como dice la carta
a los Corintios: en los cuales el dios de
este siglo cegé el entendimiento de los
incrédulos, para que no les resplandezca
la luz del evangelio de la gloria de Cristo, e/
cuales laimagen de Dios (2 Corintios 4:4).

El poder de Dios tiene la capacidad
de destruir cualquier grosor de velo, su
luz traspasa cualquier muralla, la luz del
evangelio de |a gloria de Cristo puede
cambiar cualquier corazén. El Apostol
Pablo estaba tan convencido de esto,
por su propia experiencia. Cuando era
proposito de Dios, se podian convertir
familias y comunidades completas y
cuando no era de Dios, por mucha
enjundia que Pablo pusiera a su ex-
posicion, no se convertia casi nadie
(Hechos 17:32-34).

Podriamos decir que la predicacion
contiene varios elementos que hay
que tener en cuenta: la exegesis es
como se extrae el contenido, la her-

menéutica es como se interpreta el
contenido, la homilética es cémo se
ordena el contenido y la oratoria como
se presenta y expresa el contenido. Si
usted ha visto predicar a pastores de
diferentes denominaciones sabra que
lo que realmente impacta de ellos, no
es ni la exégesis, ni la hermenéutica, ni
la homilética, (porque casi ni la tienen,
ni la observan), mas bien, lo que impac-
ta de ellos es la oratoria. En ocasiones
fuerzan el pasaje, tuercen lo que quiere
decir realmente el texto, pero lo hacen
de una manera que influye. Logran
que la gente se emocione, que no se
duerma, que esté atenta y muchas
veces, ni siquiera predican la Palabra de
Dios, sino sus suenos, sus experiencias,
y lo que ellos suponen acerca de Dios.

Lo que hace que la gente viva tu
mensaje, le atraiga y le emocione es
sobre todo tu oratoria, ojala tenga-
mos en cuenta estas cuatro materias
al momento de compartir la Palabra
de Dios, es importante la ortodoxia
(doctrina correcta), pero no mas que
la ortopraxis (practica correcta) y no
mas que la ortopatia (sentir lo correcto).
Pues el apostol dice que, al momento
de predicar la luz del evangelio de
Cristo, él nunca se valié de ningunas
armas indignas. No hizo nada oculto
ni vergonzoso, ni de manipulaciones
psicolégicas, ni de marketing, y
nunca tergiverso la verdadera
como para que la «gente
mas». El predicé legalmente, lo que
tenia que predicar, predico la verdad
y todo mundo, hasta sus detractores,
sabian esto:... no actuamos con engario
ni torcemos la palabra de Dios. Al con-
trario, mediante la clara exposicion de
la verdad, nos recomendamos a toda
conciencia humana en la presencia de
Dios (2 Corintios 4:2, NVI).

Esto me ayuda mucho a mi. Almo-
mento de predicar, por supuesto que

Yo planté, Apolos rego;
pero el crecimiento lo
ha dado Dios. Asi que ni
el que planta es algo, ni
el que riega, sino Dios,
que da el crecimiento

(1 Corintios 3:6-7)
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me preparo: mi aspecto, la ropa, leo y
estudio el pasaje con suficiente antici-
pacion, dialogo con Dios al respecto,
hago un estudio a conciencia de lo que
quiere decir el pasaje en su contexto
y de lo que quiso decir para sus des-
tinatarios originales y también, saco
las aplicaciones y la conclusién. Busco
ilustraciones apropiadas, trato de ser
ameno, uso diferentes volumenes de
voz: medio -de manera didéctica-,
rapida, fuerte y vigorosa ~de mane-
ra kerygmatica-. También gesticulo,
tengo expresiones corporales, porque
sé que predico con todo mi cuerpo y
que el mensaje no solo estd en lo que
digo, sino también en cémo lo digo.
Y, después de haber hecho el mejor
esfuerzo -ya que no puedo hacer més,
pero tampoco debo hacer menos-
comprendo que el resultado es de
Dios. De El es el poder, a través de su
Espiritu, para convencer y redargir.
Yo hago mi pequena parte, El hace la
mas importante. Yo planté, Apolos regé;
pero el crecimiento lo ha dado Dios. Asi
que ni ef que planta es algo, ni el que
riega, sino Dios, que da el crecimiento
(1 Corintios 3:6-7). El predicador no
debe ser irresponsable o desidioso
al momento de preparar y presentar
la Palabra de Dios, pero realmente el
resultado es producto de la acciéon
de Dios. Ahora, digame ;qué creci-
miento habria dado Dios si a Pablo
se le olvidé sembrar y a Apolos se le
olvidé regar? ;Y qué iba a regar Apolo,
si Pablo no cumplioé su parte? Pero, y
si Pablo sisembro, y Apolos nollegé a
regar, cuando el Senor llegg, la planta
ya estaria muerta. En otras palabras, el
éxito, la honra y el mérito son de Dios,
pero nosotros no podemos darnos el
lujo de serirresponsables o desidiosos.
El apéstol Pablo le escribié a Timoteo:
Procura con diligencia presentarte a Dios
aprobado, como obrero que no tiene

de que avergonzarse, que usa bien la
palabra de verdad (2 Timoteo 2:15)

Portodo eso, el Apdstol pudo decir:
Porque no nos predicamos a nosotros
mismos, sino a Jesucristo como Senor,
y @ NOSOLros ComMo vuestros siervos por
amor de Jests (2 Corintios 4:5).

Recuerdo cuando éramos ninos
en laiglesia, y pasdbamos en grupo a
entonar una alabanza, siempre decia-
mos: «para la honra y gloria de Dios».
Pero, al terminar de cantar y aun sin
haber llegado a nuestro asiento, le
preguntabamos preocupados a varios
hermanos: «;cémo nos salié?, ;como
nos salié?, ;como nos salié?». El apéstol
estaba ocupado en predicar a Jesucris-
to. Sélo El es la luz que va a hacer que
se caiga ese velo que hace tener a la
gente el entendimiento entenebre-
cido. Porque Dios, que mandé que de
las tinieblas resplandeciese la luz, es el
que resplandecié en nuestros corazones,
para iluminacion del conocimiento de
la gloria de Dios en la faz de Jesucristo
(2 Corintios 4:6).

Cuando sienta que algo de su tra-
bajo, no obstante, su dedicacion, su
obediencia a Dios y su esfuerzo, no
funciona como usted quisiera, no se
desanime, no desmaye, no desfallez-
ca, es normal. Lo que debemos hacer
es confiar completamente en Dios y
nunca dejar de predicar la Palabra y
la voluntad de Dios. Sélo El tiene el
poder para hacer que las cosas sean
de acuerdo a la voluntad de El.

Il. Lasegunda problematica que abor-
da Pablo y ante la cual nos insta a
no desmayar comienza en el verso
7. Pero tenemos este tesoro en vasos
de barro, para que la excelencia del
poder sea de Dios y no de nosotros.
Nuestro cuerpo es fragil, se enfer-
ma, se accidenta, se deteriora y
envejece, pero el apodstol nos dice

que hay un tesoro en estos vasos de
barro. Asi como el aceite de oliva,
que era un gran tesoro, se ponia
en recipientes de barro, el ministe-
rio Dios o ha puesto en personas
de carne y hueso. Sabemos que la
condicion del cuerpo puede afectar
la efectividad del ministerio, por
eso, el apostol nos viene a decir, no
desmayes Pastor, eres un recipiente
humilde, pero tienes un contenido
iPoderoso! jCree esto!
Lo que hay en nosotros es un bien
muy valioso. Hemos sido depositarios
del ministerio, de la predicacién, de la
direccion de la obra de Dios, somos
recipientes receptores de su Espiritu,
somos el templo de Dios (1 Corintios
3:16). Somos: ... linaje escogido, real sa-
cerdocio, nacion sana, pueblo adquirido
por Dios, para que anunciéis las virtudes
de aquel que os llamaé de las tinieblas a
su luz admirable (1 Pedro 2:9).

iPor qué fue puesto tan grande
tesoro en naturalezas tan fragiles? Para
que el mérito de lo que Dios haga no
sea nuestro sino de El. Muchas cosas
vamos a poder hacer, muchas ni si-
quiera imaginabamos que fuéramos
capaces de hacer. Nunca habiamos
sonado con formar parte de la obra
eterna de Dios y de la salvacion de
las almas. Muchos éramos individuos
opacos, penosos, temerosos, timidos,
egoistas, algunos viciosos, sin estudios,
algunos sin oficio ni beneficio, pero El
tuvo misericordia de nosotros y nos
recluté como ministros, pastores, dia-
conos y lideres de su obra.

Esto significa también que El nos
da poder, a través de la fe, pero es un
poder real, no estamos hablando sélo
en el sentido figurado. Por eso Jests
dijo que, cuando nos interrogaran o
pidieran alguna explicacion de nuestra
fe, que no nos preocupdramos que
ibamos a contestar o decir, sino que El




no nos permite
caer en angustia,
desesperacién:'
sentirnos
desamparados o
destruidos.

nos iba a dar las palabras adecuadas.
;Ha experimentado esto? Esto es cier-
to y real en cualquier momento que
estemos haciendo su obra.

{Qué tantos cursos de teologia o de
evangelismo tuvo que tomar el hom-
bre que fue sanado de su ceguera de
nacimiento, para responder con estas
sabias palabras a sus detractores? Pues
esto es lo maravilloso, que vosotros no
sepdis de dénde sea, y a mi me abric los
ojos. Y sabemos que Dios no oye a los
pecadores; pero si alguno es temeroso
de Dios y hace su voluntad, a ese oye.
Desde el principio no se ha oido decir
que alguno abriese los ojos a uno que
nacio ciego. Si éste no viniera de Dios,
nada podia hacer (Juan 9:30-33). Los
mismos apostoles maravillaban a la
gente, pues siendo personas sin es-
tudios ejercian su ministerio con gran
elocuencia. El Poder es de Dios y viene
de Dios, aunque usted sea un sencillo
vaso de barro.

Pablo pasa a citar, que no obstante
la fragilidad del vaso de barro, podria
haber apuros, persecucién, tribulacion.
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Podia estar incluso tirado, pero eso no
es lo que define al cristiano, sino su fe en
el Altisimo. El poder de Dios no nos per-
mite caer en angustia, desesperacion,
sentirnos desamparados o destruidos.
Sabemaos que las dificultades que en-
frentamos en el ministerio son normales,
son temporales, no son deseables, pero
van a venir, no obstante, con ellas vendra
el poder de Dios, que opera a través de
la fe en El, para salir de ellas.

Mientras mas edad y experiencia
vamos teniendo en el ministerio, vamos
corroborando que Dios existe, que
es real, que su poder es literal y que
se manifiesta tangiblemente en esos
momentos dificiles de angustia. Que no
nos va a dejar solos nunca. Podremos
sentirnos solos, como Jesus en la cruz,
podemos sentir que nos hundimos,
como Pedro, inclusive, podemos te-
ner crisis severas de fe, como los del
camino a Emaus, pero Dios nunca nos
abandona. El es nuestra suficiencia.

La realidad de lo delicado de un
vaso de barro, se ve en nuestra vul-
nerabilidad. El ser humano se enfer-
ma de todo, somos fragiles y es alli
donde entra en operacion el poder de
Dios, que no obstante la condicion de
nuestro cuerpo, El nos usa con poder.
Asi, en nuestro organismo se deja ver
la vulnerabilidad y la realidad de la
muerte de Jesus, también su vida y su
gloria: Llevando en el cuerpo siempre por
todas partes la muerte de Jesus, para que
también la vida de Jesus se manifieste en
nuestros cuerpos. Porque nosotros que
vivimos, siempre estamos entregados
a muerte por causa de Jesus, para que
también la vida de Jesus se manifieste en
nuestra carne mortal. De manera que la
muerte actua en nosotros y en vosotros
la vida (2 Corintios 4:10-12).

Del ano 1995 al 2003 tuve la opor-
tunidad de viajar varias ocasiones a
laiglesia de Belice. Entre muchos her-

manos extraordinarios que conoci,
algunavezunodeellos llegd ala casa
en Mérida. Obviamente yo no estaba
arreglado. Como él se acostumbroé a
verme en su pais, y después de algunos
anos también; este hermano me dijo:
«cuando yo le conoci, le vi blanco, alto,
delgado y guapo, pero ahora que le
veo me parece moreno, bajo, gordo y
feo». Bueno, el cuerpo se va deterio-
randoy después de varias operaciones,
al menos por afuera, uno ya no es el
mismo. Por tanto, no desmayamos; antes
aunque este nuestro hombre exterior se
vadesgastando, el interior no obstante se
renueva de dia en dia (2 Corintios 4:16).
Y no es que uno esté acabado, més
bien estamos usados y desgastados
por el servicio y, qué bueno que asi
sea. La vida te desgasta por fuera, pero
Dios te fortalece por dentro, a través
de las experiencias, de las pruebas y
dificultades (Santiago 1:2-4). Dios va
acrecentando su Espiritu en nosotros,
nos va llevando a ser un varon perfecto,
ala medida de la estatura de la plenitud
de Cristo (Efesios 4:13b).

Pero cuando te sientas «sdlo y aba-
tido» sin ganas de salir adelante, de
no intentarlo de nuevo, tdmate un
descanso, y después levantate en el
Nombre de Cristo. Es el momento de
que la fe se concretice, se haga mas
real. Cuando sientas bajas tus baterias
0 que se te bajo la glucosa, regresa
con fuerza, porque la fe opera en la
obediencia y en el acto de «llamar a
las cosas que no son como que son».
Cuando sientas que tu ministerio se
estd apagando y que tu predicacién no
esta llegando al corazén de la gente,
reponte, porque el poder es de Dios
y a El no le conviene que estés asi. El
esta mas ocupado por nosotros que
nosotros mismos. Pero teniendo el mis-
mo espiritu de fe, conforme a fo que estd
escrito: Crei, por lo cual hablé, nosotros
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también creemos, por lo cual también
hablamos (2 Corintios 4:13).

La Fe y el Poder de Dios nos mueve
ylevanta cada dia. Nuestras aparentes
derrotas, pueden realmente ser sus
victorias. ;Lo ha pensado asi? En cierta
ocasién, intentando reconciliar a dos
familias de miiglesia, y después de dos
horas de agria discusién, me sentia
agotado y derrotado. Viendo que no
llegdbamos a ningun lado, di por ter-
minada la reunién. De pronto, alguien
dijo: —pero, vamos a orar. Estdbamos en
un cobertizo al aire libre en el frente de
la casa, yo me levanté para dirigir la ora-
cién y un segundo antes, alguien mas
dijo: -pero, vamos a entrar en la casa.
Eramos aproximadamente 15 personas,
las dos familias y el consejo local. Estaba
por comenzar nuevamente la oracién,
cuando otra voz dijo: =pero, cierren las
puertasy las ventanas. ;Seria para que
nadie nos viera?, pensé. Yo, realmente
ya estaba fuera de mi. «que si adentro
o afuera, que si hincados o parados,
que si las puertas y ventanas, cerradas
o0 abiertas, para mi en realidad, nada
de eso tenia importancia, después de
dos horas de dimes y diretes» Después
de haber cerrado todo y de habernos
hincado, como la vox populi nos lo habia
indicado, una voz mas se dejé escuchar:
-pero, que oren todos. Dentro de mi
saque cuentas y dije para mi mismo:
«Si SOMOs quince, esto nos va a llevar
facil una hora mas».

Justo alli es donde empez6 el mi-
lagro. Cuando cada uno de nosotros
empezo a orar, el Sefior nos constriio,
el Espiritu nos redarguyo y los muros
de Jericé cayeron nuevamente, Al ter-
minar de orar, todos nos abrazamos,
lloramos. Se pidieron disculpas, todo
se arreglé por la gracia y el poder de
Dios. Asi es El. Dije dentro de mi: «por
ahi hubiéramos comenzadon.

De lo que debemos tener cuidado

es que, nuestras aparentes victorias no
sean realmente para El contadas por
derrotas, de ahi laimportancia de que
el poder, la efectividad y la direccién
vengan siempre de Dios. Ademas, la
obra le da sentido a nuestra vida, le da
sabor a nuestra existencia, hace que
nos desborde la pasién por las cosas
de Dios. El amor y el carifio que sen-
timos por la iglesia vale la pena ante
cualquier sufrimiento momenténeo.
Porque todas estas cosas padecemos por
amor a vosotros, para que, abundando
la gracia por medio de muchos, la accion
de gracias sobreabunde para gloria de
Dios (2 Corintios 4:15). Y por si esto
fuera poco, tenemos la promesa de la
resurreccion sabiendo que ef que resu-
cito al Senor Jestis, a nosotros también
nos resucitard con Jesus, y nos presentard
juntamente con vosotros (v. 14).

El Apéstol termina cerrando el ci-
clo de su disertacion recordandonos,
que nunca debemos desmayar. No se
tome las cosas tan a pecho, haga su
mejor esfuerzo y después disfrute a su
Sefor. Si el mérito es de El, la aparente
derrota también, no esta en juego
su valor como persona: Por tanto, no
desmayamos; antes aunque este nuestro
hombre exterior se va desgastando, el
interior no obstante se renueva de dfa
en dia (2 Corintios 4:16).

Hace algunos anos fui internado en
el hospital, me hormigueaba la mano, y
la frente se me contraia de una manera
extrana, tenia la presién sumamente
alta. Me estabilizaron, me pusieron
medicamentos y al otro dia tenia que ir
a consultar a mi médico familiar. En ese
momento estaba enfrentando algunos
problemas en laiglesia, eran cosas que
yo no habia originado, que yo no podia
solucionar, pero me sentia sumamente
responsable de ellos. Al pasar con mi
doctor familiar, quien ha sido nuestro
doctor durante mas de 20 anos y sabe

que soy pastor, me dijo: «Mire don Radll,
yo aqui le doy consulta a 20 pacientes
diarios, algunos son cosas sencillas, a
otros son sélo el control del tratamien-
to de sus males, pero hay cosas méas
complicadas que yo no puedo tratary
los canalizo al especialista, imaginese
que yo me cargue emocionalmente
con las 20 enfermedades diarias de mis
pacientes, que sufra por el tratamiento
de cancer de algunos de ellos, o por-
que no tienen los recursos para dar
una alimentacién adecuada a sus hijos
desnutridos, o que me ponga a llorar
por que ha perdido una extremidad».

En ocasiones como pastores que-
remos cargar las cargas de los otros,
resolver los problemas de los otros,
los asumimos como nuestros, pero
no lo son. Ademds, hay hermanos y
personas que quieren que nosotros
les resolvamos sus dificultades, quizas
porque asi los hemos ensenado, y que
quieren que estemos a su disposicién
para cualquier cosa. Pongamos en ma-
nos de Dios los problemas, hagamos
nuestro mejor esfuerzo, pero la tltima
palabra, no es nuestra, es de Dios. S6lo
su poder puede hacer que la gente
vea claramente, y cuando esto sucede,
entonces jTodo, pero absolutamente
Todo cambia! Y cuando te sientas dé-
bil, no por andar cargando con cosas
que no nos corresponden, sino por la
fragilidad de nuestro cuerpo, entonces
en fe, ponte en pie y da por hecho de
que el Senor esté de tu lado dandote
fuerza, sabiduria y entendimiento. Ahi
va a operar la fe.

Pablo termina diciendo: Porque esta
leve tribulacién momentdnea produce
en nosotros un cada vez mds excefente
yeterno peso de gloria; no mirando no-
sotros las cosas que se ven, sino las que
no se ven; pues las cosas que se ven son
temporales, pero las que no se ven son
eternas (2 Corintios 4:17-18).
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a adiccion es una enfermedad o
mas bien un sindrome constitui-
do por un conjunto de signos y

sintomas caracteristicos. La adiccion  #%

es una enfermedad bio-psico-sggi
con sintomas bien identificable

i

S
la cual se han definido criteriosiﬂﬁ&, b

nosticos médicamente aceptados.
Se dice que hay adiccion cuando
alguna sustancia, persona, objeto o
proceso ha tomado nuestras vidas y
sobre el cual no tenemos control.
Las adicciones son distorsiones
de las necesidades basicas humanas,
como: Sentirse amado, importante,
valioso, seguro, con sentido de per-
tenencia y significado.

Algunos de los sintomas mas tipicos
de la adiccién son:

- Dano o deterioro progresivo de la
calidad de vida de la persona debi-
do a las consecuencias negativas de
la practica de la conducta adictiva.

« Pérdida de control caracterizada
por una practica compulsiva de la
conducta adictiva, lo cual lleva al
deterioro de la calidad de vida.

« Negacion o autoengano que se
presenta como una dificultad para
percibir la relacién entre la conduc-
ta adictiva y el deterioro personal.

« Deterioro de las relaciones fami-
liares como consecuencia de la
préctica continuada de la conducta
adictiva.

16

El origen de la adiccion es multifactorial
involucrandose factores biologicos,
genéticos, psicoldgicos y sociales. La
naturaleza exacta de la adiccion conti-
nta siendo motivo de andlisis cientifico
y cada dia se hacen descubrimientos
que nos ayudan a entender esta enfer-
medad que afecta la calidad de vida de
millones de familias a nivel mundial.
Los estudios demuestran que existen
cambios neuroquimicos involucrados
en las personas con desérdenes adic-
tivos y ademas es posible que exista
predisposiciéon biogenética a desarro-
llar esta enfermedad.
Algunos de los elementos adictivos son:
« Estimulantes: cocaina, anfetaminas.
+ Depresores o sedantes: alcohol, bar-
bituricos (butisol, amytal, y otros).
» Narcoticos: opio, morfina, heroina.
» Alucinégenos: LSD, marihuana, pe-
yote, hongos.

£ Ausencio Arroyo Garcia

« Solventes: thinner, pegamento,
gasolina, aerosol, quita esmalte.

Otros ambitos en los que se pueden

incurrir en practicas adictivas:

+ Sexo

« Comer demasiado

+ Pasar mucho tiempo en los video-
juegos

« Escuchar musica

+ Jugary apostar

- Bailar

« Ver television

+ Realizar colecciones de manera
obsesiva

+ Relaciones interpersonales

« La computadora, Internet, redes
sociales

+ Trabajo
« Estudios
« Teléfono



Cémo detectar si una persona
es adicta

La existencia de una experiencia que
es buscada con tal ansiedad que la
lleva a perder su control psiquico y
emocional.

Caracteristicas de la adiccion

« Negacion

« Pérdida de control
= Confusién

+ Temor

» Depresion

+ Sentido de inferioridad
+ Centrado en si mismo

+ Falta de dominio propio
« Baja autoestima

+ Amargura

La raiz: el desamor, y la propia insa-
tisfaccion e infelicidad de la persona.

Principales causas de las adicciones
« Problemas familiares

« Influencias sociales

+ Curiosidad

» Problemas emocionales

Observaciones generales:

+ La adicién es un sintoma de un
problema.

» Las adicciones son un anestésico a
la fatiga de vivir, un intento de huir
de la realidad - hacer diferencia
entre fantasia y realidad.

+  Esmuy comtin que se junten varias
adicciones en una misma persona.

+ Los jovenes adictos se identifican
con el término: VACIO.

+Un adicto no se responsabiliza de
sus errores.

-a familia es afectada por los desér-
lenes adictivos de sus miembros en
adindmica de las relaciones, la comu-
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nicacion y la conducta, todos estos
cambian y se hacen disfuncionales
como resultado del proceso adictivo.
Estos cambios pasan a formar parte de
ladindmica de la adiccién, produciendo
una facilitacién de la conducta adictiva.

A estos cambios se les denomina
codependencia, la cual se define como
la practica de patrones disfuncionales
de relacién de manera compulsiva a
pesar del dafo resultante, La code-
pendencia es un desorden aprendi-
do en respuesta al proceso adictivo,
pero puede transmitirse de manera
transgeneracional si no es tratado
adecuadamente.

El desarrollo de la adiccion se facilita
por factores sociales. Algunos autores
senalan que nuestra cultura contiene
creencias y reglas sociales que son
disfuncionales y que se constituyen en
el nuicleo psicosocial de la adiccion. Por
ejemplo, se fomenta abiertamente el
consumo de alcohol; el consumismo
y el culto por la imagen en nuestra
sociedad, influyen directamenteen la
predisposicion a la adiccion.

La recuperacion

La recuperacién es el proceso mediante
el cual la persona adicta interrumpe
el deterioro progresivo, tipico de este
desorden y comienza un restableci-
miento constante de las dreas de vida
afectadas.

Las metas necesarias en la recupe-

racion son:

1. La abstinencia.

2. El desarrollo de estilos sanos de
vida.

3. El crecimiento espiritual

Para lograr estas metas es necesario
que la persona en recuperacion realice
cambios en su forma de pensar y de

La adiccion es
una enfermedad
o un desorden
que responde
positivamente
al tratamiento
adecuado.

actuar, asi como cambios en sus estilos
y patrones de vida. La recuperaciéon
va mas alla del tratamiento pues la
PErsonaen recuperacion necesita man-
tener los cambios logrados de manera
permanente, alo largo de toda su vida.

El resultado de una recuperacion
satisfactoria es una persona con una
calidad de vida en franca mejoria, con
estilos de vida mas sanos y con un
nuevo sentido de su mision vital, asi
como una mejoria en su forma de re-
lacionarse con los demés.

El DSM-IV (manual de enfermeda-
des mentales de la Asociacién Ame-
ricana de Psiquiatria) y la Convencion
Internacional para la Codificacion de
enfermedades (ICD-10) nos ofrecen
algunos criterios.

La adiccion es una enfermedad o un
desorden que responde positivamen-
te al tratamiento adecuado. Al igual
que otros desordenes de naturaleza
crénica, existe una tendencia a la re-
caida, pero la recuperacion es posible.
La negacion que acompana y forma
parte de esta enfermedad hace que la
intervencion eficaz sea imprescindible
para lograr la interrupcién del proceso
patolégico.

El tratamiento consiste en una serie
de intervenciones estructuradas diri-
gidas a lograr apoyar la recuperacién
de la persona hacia una mejor calidad
de vida.
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Existen varios niveles de tratamien-
to que estan disponibles en la comu-
nidad, a saber:

1. Tratamiento ambulatorio: el pacien-
te participa de manera simultdnea
mientras continta con su trabajo y
su vida cotidiana sin aislamiento.

2. Tratamiento hospitalario: el pacien-
te es aislado dentro de un ambien-
te hospitalario, para el manejo de
la desintoxicacion o para facilitar
el despegue de la recuperacion,
evitandose las situaciones de sus-
ceptibilidad de manera temporal.

3. Tratamiento residencial: que consis-
te en la participacién mas o menos
prolongada en un ambiente de
comunidad terapéutica donde el
paciente convive con otras perso-
nas en recuperacion.

Esimportante la evaluacion individuali-

zada de cada caso, que permita decidir

cual es la alternativa de tratamiento
que mejor se acomode a las necesi-
dades de la persona en tratamiento.

La evaluacion, el disefio de planes y el

tratamiento propiamente dicho debe

ser supervisado por personal de salud
entrenado, tal como en cualquier otro
problema de salud.

Rehabilitacion y restauracion

» Rehabilitacién: el abandono del
Cconsumo.

« Restauracion: la transformacion de
las conductas personales que pro-
vocaron la esclavitud a la adiccion.
Pasos en la restauracion

« |dentificar las causas de la adiccién
y la raiz del problema.

« Precisar el tipo, frecuenciay grado
del dano en la adiccion.

+ Concientizar sobre el deseo de
cambiar.

+ Incluirle en un proceso terapéutico.

+ Restaurar areas danadas.

» Crear una red de apoyo.
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La codependencia

Excesiva y a menudo inapropiada
preocupacion por las dificultades
de alguien mas.

El codependiente suele olvidarse
de si mismo para centrarse en los
problemas del otro.

El co-dependiente olvida sus propias
necesidades, y cuando laotra persona
no responde como el codependiente
espera, éste se frustra, se deprime e
intenta controlarlo ain mas.

El codependiente busca generar,
en el otro, la necesidad de su pre-
sencia, y al sentirse necesitado cree
que de este modo nunca lo van a
abandonar. Los codependendien-
tes son las personas (amigos, pa-
dres, parientes, conyuges, hijos u
otros) que conviven con un adicto
con la finalidad de rescatarle de la
soledad, el aislamiento y el dolor. El
término codependencia se empezd
a utilizar a mediados de |la década
del 70 asociado a los familiares de
alcohdlicos, definiendo al codepen-
diente como el companero (a) de
un dependiente.

Perfil del codependente

Falta de identidad propia
Baja autoestima
Represion

Obsesion

Control

Negacion

Comunicacién pobre
Limites débiles

Poca confianza

Ira

Comportamientos compulsivos

Sintomas

Necesidad de ser aceptados mas
de lo saludable.

Sensacion de pérdida de identidad,
a veces la persona no sabe quién
€s 0 qué quiere.

Congelaciéon de sentimientos por
miedo a herir a los demas.
Reacciones desmedidas que des-
conciertan y confunden.
Incapacidad de disfrutar por estar
demasiado comprometidos con
los demas.

Preocupacién exagerada por los
demas hasta hacerse dafo.




Por eso, confiésense unos a otros sus
pecados, y oren unos por otros para
que sean sanados (Santiago 5:16, NVI)

Incapacidad de permitir que los
demas vivan las consecuencias de
sus actos.

La recuperacion

Aceptar que se tiene un problema
Desapegarse del objeto satisfactor.
Pensar y actuar con congruencia
Mantener el control de si mismo
Valorar su pasado

Vivir su propia vida. Hacerse cargo
de si mismo

Enamorarse de usted mismo

Viva el proceso de duelo
Controle su pensamiento
Péngase metas

Aprenda a comunicarse

Enfoque pastoral

Doce pasos y sus comparaciones bi-
blicas:
1. Admitimos que no teniamos el

poder sobre nuestras adicciones
y comportamientos compulsivos,
que nuestras vidas llegaron a ser
inmanejables.

Yo sé que en mi, es decir, en mi na-
turaleza pecaminosa, nada bueno

habita. Aunque deseo hacer lo bueno,
no soy capaz de hacerlo (Romanos
7:18, NVI).

Llegamos a creer que un poder
mas grande que nosotros podia
restaurarnos a la cordura.

Pues Dios es quien produce en ustedes
tanto ef querer como el hacer para
que se cumpla su buena voluntad
(Filipenses 2:13, Nvi).

. Tomamos la decision de entregar

nuestra voluntad y nuestras vidas
al cuidado de Dios.

Por lo tanto, hermanos, tomando en
cuenta la misericordia de Dios, les
ruego que cada uno de ustedes, en
adoracion espiritual, ofrezca su cuerpo
como sacrificio vivo, santoy agradable
a Dios (Romanos 12:1, NVI).

Hicimos una busqueda y un audaz
inventario moral de nosotros.
Hagamos un examen de conciencia
y volvamos al camino del Serior (La-
mentaciones 3:40, NVI).

10.

Admitimos ante Dios, ante nosotros
mismos y ante otro ser humano,
la naturaleza exacta de nuestros
pecados,

Por eso, confiésense unos a otros sus
pecados, y oren unos por otros para
quesean sanados (Santiago 5:16, NVI).

Estuvimos completamente listos
para que Dios removiera todos
nuestros defectos de caracter.
Humillense delante del Sefior, y él los
exaltard (Santiago 4:10, NVI).

Humildemente le pedimos que
quitara todas nuestras deficiencias.
Si confesamos nuestros pecados,
Dios, que es fiel y justo, nos los perdo-
nard y nos limpiard de toda maldad
(1 Juan 1:9, NVI).

Hicimos una lista de todas las per-
sonas que habiamos danado y estu-
vimos dispuestos a enmendar todo
el mal que les habiamos causado.
Traten a los demds taly como quieren
que ellos los traten a ustedes (Lucas
6:31, NVI).

Hicimos arreglos directos con las
personas cuando fue posible, ex-
cepto cuando eso podria dafarles
aellas o a otras.

Por lo tanto, si estds presentando tu
ofrenda en el altar y alli recuerdas
que tu hermano tiene algo contra
ti, deja tu ofrenda allf delante def
altar. Ve primero y reconcifiate con
tu hermano; luego vuelve y presenta
tu ofrenda (Mateo 5:23-24, NVi).

Seguimos haciendo un inventario
personal y cuando nos equivoca-
mos rapidamente lo admitimos.
Por lo tanto, si alguien piensa que
estd firme, tenga cuidado de no caer
(1 Corintios 10:12, NVI).
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11. A través de la oracién y la medi-

tacion buscamos mejorar nuestra
relacién con Dios, orando solo para
conocer de Su voluntad para noso-
tros y poder para llevarla a cabo.

Que habite en ustedes la palabra de
Cristo con toda su riqueza (Colosen-

12. Habiendo tenido una experiencia

personal como el resultado de es-
tos pasos, intentamos llevar este
mensaje a otros y practicar esos
principios en todas nuestras areas.
Hermanos, si alguien es sorprendido
en pecado, ustedes que son espiri-

Que habite en ustedes

la palabra de Cristo
con toda su riqueza

(Colosenses 3:16a, NVI).

tuales deben restaurarlo con una
actitud humilde. Pero cuidese cada
uno, porque también puede ser ten-
tado (Galatas 6:1, NVI).

ses 3:16a, NVI).

Oracion de Serenidad

Dios, concédeme la serenidad
Para aceptar las cosas que no puedo cambiar,
El valor para cambiar las cosas que si puedo cambiar,
Y la sabiduria para conocer la diferencia.

Viviendo un dia a la vez;
Disfrutando un momento a |
Aceptando la dificultad como el camin
Tomando, como Jesus lo hiz
Este mundo pecador tal cual
No comoseria; =~

or ando que Tu haras que todo sa
i me entrego a Tu volun

Y sumamente

sa Para aprender mas. : :

- Baker, John. «Celebremos la remperadén» Editorial Vida.
Clinebell, Howard. «Understanding and counseling persons with alcohol, drug
Montagano, Dario Herndn. «Se puede dejar». Editorial Sagepe.
Warren, Rick. «Celebremos la recuperacion. Aplicacién del mensajex.




Nonnario
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LOS himnos son un deposito que hemos
atesorado por generaciones. Con ellos,
Dios ha sido exaltado, y hemos sido
exhortados a la fe, al amor y a la esperanza.

—
EESLLATRL ~
WL I N

Solicitelo con su distribuidor
de literatura local o directamente al:
Tel.: 01 777 102 01 35

01777 404 5118

Lada sin costo: 01 800 0362668
e-mail: ventas@iglesia7d.org.mx

Visita nuestra fanpage:
facebook.com/laverdadpresente
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ijQué hermosos son, sobre los
montes, los pies del que trae
buenas nuevas; del que
proclama la paz, del que
anuncia buenas noticias, del
que proclama la salvacion, del
que dice a Sion: «Tu Dios
reina»!

Isaias 52:7 (NVI)
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