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Introduccion

Dios es un Dios de orden, no hay duda. Desde el principio creé al mundo
ordenadamente en seis dias. Génesis 1 dice que un dia trabaj6 con los
elementos de la tierra, otro con los del mar y otro dia con los del cielo
Por Gltimo, Dios nos dio el séptimo dia para el descanso y la adoracin.
También, a través de toda la historia de la humanidad, vemos a Dios
obrando con orden. £l siempre tiene un plan y luego o lleva a una con-
clusion adecuada.

La adoracion a Dios, requiere también de un principio de orden. Por eso
no nos debe sorprender que Dios prefiera una forma para la realizacion
de los cultos: “Pero hdgase todo decentemente y con orden* 1 Corintios
14:40.

En primer lugar, debemos entender que adorar es un verbo, por lo tanto,
significa que es una accion, en el cual el sujeto es el adorador (nosotros)
y el objeto de la adoracion es Dios.

"Porque de él, y por él, y para €/, son todas las cosas.
Aélsea lo gloria por los siglos. Amén”
Romanos 11:36.

Adorar es el acto de dar homenaje a Dios, postrandose para honrarlo y
glorificarlo. Es un acto exclusivo para Dios como respuesta de fe, obe-
diencia y gratitud.

En sequndo lugar, debemos entender la importancia de adorar, la ado-
racion ayuda a la iglesia a mantenerse en el centro de su razon de ser, la
iglesia existe como el cuerpo de Cristo. La adoracion da identidad como
pueblo que sirve al Dios viviente, por esto el escritor del libro de Hebreos.
estimulé a los cristianos a no dejar de reunirse.
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“No dejando de congregarnos, como algunos tienen por costumbre,
sino exhortdndonos...”
Hebreos 10:25.

Es importante tener claro, que el culto es el momento que los hijos de
Dios han destinado para estar en intima relacion con su Sedor, rendir
homenaje, alabanza, adoracién, gratitud, asi como buscar fortaleza y
la bendicion divina. La palabra culto viene del latin ecultussy significa
wweneracions o walabanzas. Adorar al Sefior, dirigir el culto y planificar
un culto inspirador, son grandes privilegios que debemos realizar con
Verdadera devocion y responsabilidad.

*Aélseala gloriaen o iglesiay en Cristo Jesis, por todas las edades,
por los siglos de los siglos. Amén”
Efesios 3:21

Beneficios cuando adoramos juntos en los cultos:

Adorando a Dios, una persona afirma su vida espiritual.

Cuando adoramos juntos, encontramos la aceptacion y el apoyo de
los otros miembros de la familia de Dios y nos recuerda que no es-
tamos solos.

Por otra parte, los cultos son importantes porque es la via més directa
de Ia iglesia para involucrar a los que no son integrantes de ella, es-
tudios recientes, muestran que los no creyentes entran a la iglesi, de
preferencia, asistiendo al culto de adoracion.

Implicaciones que hay que tomar en cuenta:
*  Elculto debe ser centrado en Dios.

® Elculto debe ser incluyente e inspirador.
® Elculto debe ser bien planificado y de la mds alta calidad.




MANUAL DE CULTO INSPIRADOR

El culto no debe producir aburrimiento.

El culto no debe ser predecible y repetitivo.

La predicacion debe estar relacionada con la vida real, con conteni-
do biblico y transmitiendo el verdadero Evangelio.

Debemos asegurarnos que nuestros visitantes se sientan incluidos
en el culto.

Cada lugar del edificio debe estar limpio y ser confortable.

Las instalaciones para a atencion de los nifios deben ser adecuadas
impecables y acogedoras, con maestros convertidos, bien entrena-
dos para el cuidado de los nifios.

La musica debe ser tal que los visitantes puedan identificarse con
ella.

e e+ e

Cuidar lo antes mencionado, destaca la importancia que tienen los cul-
tos de adoracion, para aquellos que todavia no son parte de nuestra
comunidad de fe.

L3 iglesia no sslo se responsabiliza por las necesidades de su propia
gente, sino también considera las necesidades de los demss. Esto no
significa que debemos comprometer nuestras creencias doctrinales y
rebajar nuestra calidad en la practica de nuestra fe, sino que debemos
ser sensibles de que el Sefior puede usar nuestros cultos de adoracion
para preparar a otros a llegar al reino de Dios.
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Objetivos del culto

Il.  Objetivos del culto

Los objetivos del culto, se pueden englobar en las cinco funciones de la
Iglesia (Mision Integral):

Adoracién. Educa a los miembros y crea conciencia en ellos, para que
entiendan qué es la adoracion y practiquen la sana doctrina. “Cantaré
con el espiritu, pero cantaré también con el entendimiento” 1 Corintios
14:15.

Comunién. Se gozan juntos, celebrando la presencia del Sefior entre su
Pueblo. “jMirad cudn bueno y cudn delicioso es habitar los hermanos
juntos en armonia!” Salmos 133:1.

Evangelizacién. Un culto bien planificado y enfocado, prepara el cora-
26n de los que han de ser parte del cuerpo de Cristo. *Y les djjo: /D por
todo el mundo; predicad el evangelio a toda criotura” Marcos 16:15.

Servicio. Motiva a los cristianos para servir al Sefior, de una manera
que le glorifique. Hay aprendizaje para que los miembros puedan servir
mas eficazmente en el mundo durante la semana. “Amards al Sefior tu
Dios con todo tu corazon, y con toda tu alma, y con toda tu mente. Este
es el primero y mds grande mandamiento. Y el segundo es semejante:
‘Amards a tu préjimo como o ti mismo” Mateo 22:37-39.

Edificacion. Presenta las verdades biblicas en una forma creativa, ayu-
dando al aprendizaje. En los cultos habra exhortacion que alienta y
confronta a los miembros y los demds asistentes. “La palabra de Cristo

te en vosotros, fid y ' los
unos a los otros en toda sabiduria con salmos, himnos y canciones espi-
rituales cantando con gracia o Dios en vuestros corazones” Colosenses
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Il Tipos de culto

Alabanza: Se distingue por su énfasis en la exaltacion gozosa de
Dios. La seleccin de cantos y la orientacion de la predicacion, tie-
nen como finalidad exponer las maravillas y la majestad de Dios.

Oracién: Se caracteriza por su énfasis hacia el reconocimiento y la
reflexion, donde se entregan a Dios las suplicas y necesidades de la
comunidad de fe.

Accién de Gracias: Su proposito es dar testimonio por las bendi-
ciones recibidas, proclamando a Dios como benefactor de su lglesia.
Los cantos, los testimonios y el sermon, tienen la finalidad de afir-
mar nuestrs confianza y dependencia de Dios.

Evangelistico: Su énfasis, consiste en la promocion de la Buena
Noticia. Su finalidad es proclamar el sacrificio redentor de Jesucris-
to, haciendo un llamado hacia el arrepentimiento y la conversion.

Bendicién Nupcial: Se caracteriza por girar en torno a una siplica
muy especial: implorar a Dios su bendicion para el enlace matrimo-
nial de la pareja cristiana.

De Consolacién: Este se cataloga como un servicio especial, para
dar consuelo y acompaiamiento a la familia que sufre la pérdida
de un ser querido y de comunicar nuestra esperanza cristiana en la
promesa divina de la resurreccion.

A continuacion, se mostraran los elementos para llevar a cabo un culto
inspirador con enfoque en la Misién, observando el culto desde tres
perspectivas:

[Precutoc> > cuto Post-culto
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Pre-culto

IV. Pre-culto
El trabajo de las reas de la Mision en el Pre-culto.
Adoracién. Planifica y prepara el culto.

Comunién. Liama a los hermanos para invitarlos a asistir al templo.
Prepara el boletin

Evangelizacion. Invita a quienes les han visitado en otras ocasiones.
Servicio. Organiza el traslado de hermanos que tienen dificultades para
asistir al culto. Prepara el templo, los salones de los nifios y todas las

instalaciones para recibir a la congregacion y a los visitantes.

Edificacién. Prepara para la predicacion. Entrega folletos y documentos
de nuestras creencias doctrinales para los invitados.

(Ver Anexos 3y 6)

En esta seccion se veran los puntos que se deben tomar en cuenta para
la preparacion del culto inspirador (Adoracion)

®  Planear un Culto

“Pero hdgase todo decentemente y con orden”
1 Corintios 14:40.

Teniendo en mente que debemos hacer las cosas en orden, es necesario

que somos ini de los ministerios que Dios ha
puesto en nuestras manos, para no hacer las cosas de manera impro-
visada.
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Por tal razon, se recomienda realizar un Programa de forma mensual
o trimestral con la asignacion de directores de alabanza, predicadores,
ujieres, etcétera, todo con el objetivo de improvisar lo menos posible y
realizar un culto digno de nuestro Dios. También es importante organi-
zar juntas de planeacion de los cultos, con los departamentos de Adora-
cion, Edificacion, Servicio, Comunion, Evangelizacion y el Consejo Local.

Se debe tener un plan bien definido para la realizacion de cultos. Para
ello, es muy importante considerar las necesidades generales y espiri-
tuales de la congregacion.

o=

Necesidad de adorar, a través de su vida personal y comunitaria.
Necesidad de tener comunién y vivir los principios ensefiados por
Cristo en relacion con la gente.

Necesidad de evangelizar y ser evangelizada.

Necesidad de servir y trabajar para el Sefior.

Necesidad de edificar a través de la Palabra y de la doctrina biblica.

RN

Dentro de fa planeacion de un culto, debemos considerar también aque-
Ilos componentes que son parte de los elementos del culto:

1. Ambiente fisico

Todo inmueble que sea dedicado para que se retna el pueblo de Dios y
le celebre culto, implica de nuestra parte, la mayor reverencia durante
nuestra estancia. En el templo, por razén fundamental, se recomienda
tener cuidado en lo siguiente aspectos previo a un culto:

Dentro del templo:

® Elinterior: Procure lo 6ptimo en cada mueble u objeto de adorno,
cuidando la limpieza y mantenimiento, asi como la oportuna susti-
tucion cuando sean dafiados.
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Pre-culto

Frente: Busque un equilibrio visual entre el director de alabanza, el
ministerio y el mobiliario e instrumentos musicales, para ello, es de
gran ayuda elaborar un plano del escenario.

Instrumentos musicales: Cuide que reciban el mantenimiento ade-
cuado para que siempre den un sonido agradable, adicionalmente
guarde en alguin lugar seguro aquellos instrumentos que no se uti-
lizaran durante el culto, asi como estuches de los instrumentos.
Equipo de sonido: Procure mantenerlo en condiciones optimas.
Auxiliese de un técnico para ecualizarlo y calibrarlo de la manera
mas adecuada, asi como elaborar un eryders, lo cual consiste en un
listado de los canales, especificados por instrumento o integrante
del ministerio de alabanza.

Sistema eléctrico: Evite tener cables sueltos, conexiones en mal es-
tado, focos fundidos. Procure una alimentacion de corriente ade-
cuada para los aparatos eléctricos, con sus respectivos reguladores,
para que no se dafien los equipos y no haya calentamiento en la red
de electricidad.

Fuﬂa del templo

Salones: Respecto a los salones de las Sociedades, procure que
cumplan su funcién como aulas de ensefianza-aprendizaje, en un
ambiente de comodidad funcional con su material didactico.
Servicio sanitario: Reclama mas constancia en su cuidado por todos
Ios miembros. Dicho lugar debe distinguirse por su radiante limpie-
za y funcionalidad.

Depésitos para basura: Instale en lugares adecuados y accesibles,
depdsitos para basura, cuidando que den una impresion de orden y
limpieza.

La fachada: Presentaré siempre un aspecto agradable. Procure po-
ner el rétulo con el nombre del templo e Iglesia, a fin de que sea
fécilmente identificada. Anuncie el horario de cultos en un tablero
de buena presentacion.

.
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2. Horarios

Dentro de la planeacion del culto, es importante determinar la dura-
ci6n de cada segmento dentro del servicio, por lo que se recomienda al
Director de alabanza, apegarse en lo posible al horario establecido, asi
como en la puntualidad al iniciar cada reunion.

Por respeto a los hermanos que llegan temprano y, a fin de mantener
la imagen de seriedad en los asuntos de la iglesia, cada servicio debe
iniciar y terminar a la hora programada.

Para crecer y hacer més firme este valor, debemos examinar y descubrir

Ias causas de Ia impuntualidad y tratar de minimizarlas. He aqui unos

cjemplos de impuntualidad:

No hay misicos y ya es hora de iniciar.

No llega el director del programa 15 minutos antes.

o Los instrumentos estén siendo afinados por los musicos, ya casi al
inicio.

Pérdida del program, etcétera.

3. Cantos (Himnos - Es

los)

Sin duda alguna, parte importante de cada reunion, es la lista de cantos
a entonar, por tal razon surge la pregunta: ;cuales seleccionar?, ¢him-
nos, estribillos nuevos o antiguos, etcétera? Podemos considerar algu-
nos aspectos que nos ayudaran en nuestra seleccion.

Pedir a Dios su guia a través de la oracién.

Antes de comenzar a seleccionar, hay que estar conscientes de lo
que se ha cantado recientemente en la congregacion.

Use cantos que todos conocen.

Use cantos que el ministerio de alabanza puede tocar.
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* Use cantos tematicos, procure que exista una conexion entre los
cantos y el tema de la predicacion.

Use cantos biblicos.

Use cantos apegados a nuestras creencias doctrinales.

4. Ofrendas

La recoleccion de la ofrenda es un momento de adoracion. Como todos
los otros aspectos del culto, debe tener su espacio, procurando que haya
reverencia. La ofrenda y el diezmo, son una respuesta de amor a la ini-
ciativa de Dios.

Por lo anterior, la recoleccion de ofrendas también debe ser planeada
para evitar que desde el pilpito, se pida a cualquier persona la ayuda
para recoger las ofrendas. Procure asignar y avisar, antes de que inicie el
culto, a los hermanos o hermanas que le ayudaran con este acto (procu-
re que sean hermanos involucrados en servicio). Para este acto, también
se puede programar una alabanza instrumental.

5. Ujieres

£l ujier es un obrero de Dios, un colaborador del pastor y de la congre-
gacion. Sus funciones principales son recibir y acomodar con cortesia a
las personas, repartir los boletines, poner distintivos, etcétera.

Ya que es el primero en saludar a una persona, proyecta la primera im-
presion de la iglesia. Las impresiones, buenas o malas, suceden cuando
dos personas se encuentran. Un acto descortés o un saludo desintere-
sado de un ujier, pueden dafiar la actitud de adoracion del visitante o
de un miembro.

Ser ujier es més que un honor, es un ministerio que honra a Dios. Asi
que cada ujier debe seleccionarse cuidadosamente y prepararse para
cumplir con su funcién en el Reino de Dios.
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La persona seleccionada como ujier tiene una gran responsabilidad. Se
convierte en miembro de un equipo y debe compartir el trabajo.

¢Cusles son los requisitos que debe tener tal persona?

1. Requisitos espirituales. El ujier debe tener completa dedicacion a
Dios y al programa de la iglesia. Debe asistir regularmente y respal-
dar todas las actividades.

2. Requisitos Fisicos. I ujier debe tener buena presentacion. Ademss,
debe ser de naturaleza agradable, tener una personalidad amigable.
La tarea del ujier es un ministerio de importancia incalculable. Por
o tanto, deje que desarrolle las caracteristicas importantes que lo
capacitaran para servir a Dios y a la iglesia.

6. Preparacion de Formatos.

Los formatos con los cuales se cuente, es importante tenerlos a la mano
ejemplo:

e Boletin Informativo.

«  Programa de Culto o Evento.

* Formato de Peticion.

*  Formato de Gratitud.

*  Formato de Avisos.

7. Oraci6n antes del Inicio

Todos los involucrados: Pastor, co-pastor, ministerio de ofrendas, mu-
sicos, cantantes, predicador, director de culto, ujieres, etcétera, deben
estar muy puntuales para que cinco minutos antes de iniciar, supliquen
Ia presencia de Dios en la reunion.
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V. Culto
El trabajo de las areas de la Mision en el Culto.
Adoracién. Lleva la direccion del culto, musica y aspectos técnicos.

Comunidn. Da la bienvenida y acomoda a los asistentes al culto, facilita
los boletines o programa (ujieres).

Evangelizacion. Identifica a las personas nuevas, y les solicita de forma
cortés, sus datos personales. Hacen llegar esta informacion al pastor
para que pueda conocer los nombres de los invitados, darles la bienve-
nida y preguntarles si desean que se les visite en sus hogares.

Servicio. Auxilia en lo necesario para el desarrollo del culto en cuanto a
mobiliario e identifica las necesidades de los hermanos para atenderlas
en el culto o después de éste.

Edificacién. Expone la predicacion. Puede repartir algin folleto de
nuestras creencias doctrinales e invitar a las clases de discipulado.

(Ver Anexo 1'y 2, ejemplo de programa y programa detallado)

En esta seccién se veran algunos puntos especificos que conforman un
culto.

Congregacion

Si estamos verdaderamente participando en el culto de adoracion, esta-
mos respondiendo a Dios. Esto se evidencia por medio de seis actitudes:
adoracion, gratitud, arrepentimiento, dependencia, sumision y consa-
gracion. El culto puede proveer muchas oportunidades para expresar
esas actitudes como parte de nuestro dialogo con Dios.

Director de Culto (capitulo IX)

Ministerio de Musica y Alabanza (capitulo IX)
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Predicador

La predicacion tiene una funcion profética en el culto de adoracion.
«En la predicacion auténtica, el predicador llega a ser el siervo de la
Palabra de Dios y El habla y obra por los labios de su siervos. Dios tie-
ne un mensaje actualizado para su pueblo. El predicador puede ser el
mensajero que el Seftor quiere usar para comunicar las Escrituras. Asi,
la predicacion presenta momentos oportunos durante el culto, en los
cuales, Dios puede transmitir a su pueblo un mensaje que tiene el poder
de transformar su vida.

Nota: Se sugiere al predicador, compartir la tematica con el departa-
mento de adoracion para que el director y los musicos estén también en
a misma linea espiritual.

Cantos congregacionales.

Estamos tentados a creer que la funcion unica del canto congregacio-
nal, es alabar a Dios. A lo largo de la Escritura se han utilizado canticos
para expresar alabanza a Dios. Sin embargo, el canto congregacional no
solamente presenta una ocasion para responder a Dios, sino que tam-
bién puede proveer un medio por el cual Dios nos habla.

Oraciones.

Creemos que la oracion, es el momento apropiado para que expresemos
a Dios alabanza, peticion o gratitud. Y ciertamente, asi es. Sin embargo,
muchas veces Dios se comunica con nosotros durante las oraciones.

Recoleccién de Ofrendas

* Oracion antes de la ofrenda.

* Mientras que se recolecta la ofrenda, se sugiere poner misica ins-
trumental o un canto inspirador.
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Lectura Biblicas.

Lectura biblica. Los momentos especiales cuando esperamos oir la voz
del Sefior en el culto, es durante la lectura biblica. En 2 Timoteo 3:16
la Palabra de Dios nos recuerda que toda escritura es: “inspirada ... y
es util para lo enserianza, para la reprension, para la correccion, para lo
instruccion en justicia”. Dios obra en nosotros por medio de su Palabra.
Muchas veces, nos da consuelo y fortaleza espiritual. El momento de la
lectura biblica durante el cult, merece una atencion particular porque
es sequro que Dios comunicars un mensaje importante por medio de
su Palabra. El lector debe realizar lecturas previas, para evitar errores
de diccion.

Testimonios.

Cuando compartimos con otras personas lo que el Sefior ha hecho en
nuestra vida, estamos dando nuestro testimonio personal. Estamos tes-
tificando sobre la bondad y el amor de nuestro Dios, quien nos cuida y
guia.

Avisos.

s la oportunidad de comunicar, ala o, las ac-
tividades que se realizaron y estén por realizarse, las necesidades y las
peticiones de I3 lglesia, sugerimos que sean cortos, precisos y claros.

Oracién Final.
Bendicion Pastoral.
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VI. Post-culto
El trabajo de las areas de la Mision en el Post-culto.

Adoracién. Evalia el culto, acomoda todo el mobiliario e instrumentos
que se utilizaron, se recogen instrumentos, cables, microfonos, etcétera.

Comunién. Agradece a las personas personalmente su visita. Las acom-
pafia a la puerta, los despide calidamente y se compromete a comuni-
carse con ellos. Si es necesario, brinda acompafiamiento o consejeria.

Evangelizacién. Da seguimiento por medio de llamadas telefénicas a
los visitantes y los invita para préximas reuniones. Los mantiene infor-
mados sobre los horarios de culto y las actividades de evangelizacion.
Los invita a un grupo familiar y les facilita el folleto-directorio de los
grupos familiares de la congregacion, para que puedan identificar el
Més Cercano a su casa.

Servicio. Traslada a algiin hermano, atiende las necesidades de viudas,
huérfanos, personas con necesidades econémicas o medicinas en ese
momento o durante la semana. Deja el templo limpio y entrega la ofren-
da al tesorero general de la congregacion, segun sea el caso.

Edificacion. Evalua el mensaje. Lo graba en audio o video. Se reine con
el departamento de adoracion para realizar una retroalimentacion del
culto,

(Ver Anexo 4y 5)
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Planeacién de tareas de las dreas de la Mision

VII. Planeacién de tareas de las dreas de la Mision

Cada afio (Adoracion)

Organizar el equipo de Adoracion.

Orientar al equipo de Adoracion en cuanto a sus responsabilidades.
Hacer un estudio de las necesidades de la congregacion en cuanto
a la adoracion.

Preparar un objetivo de Adoracion para el afio.

Preparar las metas de Adoracion para el afio.

Cada semestre (Adoracion)
® Tener los instrumentos de teclado bien afinados e instrumentos de
cuerdas calibrados .

Cada trimestre (Adoracion y Edificacion)

® Evaluar los cultos de Adoracion del Ultimo trimestre y, hacer los
ajustes para el proximo trimestre.

Alistar el bosquejo de los temas o énfasis de cada sabado del proxi-
mo trimestre.

Colaborar con el comité de Adoracion sobre los temas del trimestre
y preparar la mejor manera de comunicar cada tema.

Cada mes (Adoracion y Edificacion)

* Tener el equipo de audio bien sonorizado y calibrado.

Alistar el horario de los directores del culto, predicadores y musicos
para el préximo mes.

Ensayar el coro de apoyo y la musica para este mes.

Estar preparandose, todos los otros participantes de los cultos.
Tener una reunion todos los integrantes (musicos, directores de cul-
toy técnicos) para estudiar la Biblia y reflexionar sobre su responsa-
bilidad en el ministerio.

.
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Cada semana (Mision Integral)

¢Esta limpio el templo? ( Servicio)

({Todas las luces del templo funcionan? (Servicio)

{Todo el equipo electronico esta listo (instrumentos, sonido, pro-
yector, computadoras, microfonos en su lugar, etcétera)? (Adora-
cion)

¢El boletin esta impreso y tiene la informacion? (Comunion)

¢Los ujieres estan preparados? (Comunién)

¢éLos que van a levantar la ofrenda estan listos? (Servicio)

¢Todos los lideres del culto saben qué hacer y cuando? (Adoracion)
¢El coro ha ensayado y esta lista la musica? (Adoracion)

¢Los instrumentistas han ensayado y estan listos? (Adoracion)

¢El sermon esta preparado? (Edificacion)

¢Se tienen el comité de bienvenida listo? (Comunion)

¢Se tienen los formatos de bl:nvemda v folletos Informa!lvos de
grupos familiares y
¢Se ora antes de cada culto? (Edificacion, Servicio, Evangelizacion,
Adoracion y Comunién)

D )
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Ejemplos de programa

VIIl. Ejemplos de programa

Tema: evangelizacién

®  Preludio instrumental «;A quién iré?s.

* Canto «Yo, tengo un amigo, que me ama».

e Canto «Solamente en Cristos - «S6lo Dios hace al hombre feliz».

® Bienvenida (a todos los asistentes).

®  Oracion Inicial.

e Canto especial.

® Lectura Biblica: Lucas 19:1-10.

*  Himno congregacional 113 «Hallé un buen Amigor.

* Canto congregacional «Con mis manos levantadas».

® Mensaje: Lucas 19:1-10.

® Introduccion: Muchas personas se encontraron con Jesus, tu pue-
des encontrarte con El.
Punto 1:v. 3, 4. Deseamos conocer a alguien como Jesus.
Punto 2:v. 5. Jesus sabe que le buscamos y necesitamos.
Punto 3: v. 6-8. Obedecerle transformara nuestras vidas.
Conclusion: v. 9, 10. El ser salvado esta por encima del uqué dirano.

®  Oracion - llamado.

*  Canto: «Convierte mi corazons.

* Himno congregacional 168 «Salvador a ti me rindos

* Avisos, bienvenidas y agradecimiento por asistir a la reunion.

*  Oracion final y Bendicion apostlica.

.

Instrumental «Hallé un buen Amigo.




Ejemplo de culto

Programa
Agenda Tecnica:

Pre-culto

Adoracién. Musicos, tener todo listo 15 minutos antes, para iniciar
puntual, estar en silencio y s6lo misica ambiental. Tener copias de pro-
gramas para los misicos y director de culto.

Comunién. Ujieres, dar la bienvenida a las personas que van llegando y
prepararse con las letras de los cantos, en caso de no haber proyeccio-
nes. Tener Biblias para los invitados.

Evangelizacién. Lievar un registro en recepcion, de las personas que
nos visitan e identificarlas por medio de un gafete o un programa de
otro color.

Servicio. Acomodo de sillas y mobilirio, tener botellas de agua para el
predicador, asignar quien va a recoger las ofrendas.

Edificacion. Haber enviado presentacion PPT, lista de citas biblicas, tex-
10 0 bosquejo al encargado de proyecciones, avisar si va hacer un lla-
mado y qué canto considera adecuado para después de la predicacion.

Culto

Preludio instrumental «;A quien iré?.

Canto «Yo, tengo un amigo, que me amas.

Canto «Solamente en Cristos - «S6lo Dios hace al hombre felizs.
Bienvenida (a todos los asistentes).

Oracion Inicial

Canto Especial.

Lectura Biblica: Lucas 19:1-10.

s e e s e e
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Ejemplos de programa

«  Himno congregacional 113 eHallé un buen Amigon.
*  Canto Congregacional «Con mis manos levantadass.

Servicio y Comunién. Revisar que no haya personas sin lugar para
sentarse, antes de comenzar Ia predicacion.

Mensaje: Lucas 19:1-10.

Introduccién: Muchas personas se encontraron con Jesis, ti pue-
des encontrarte con El.

Punto 1:v. 3, 4. Deseamos conocer  alguien como Jesus.

Punto 2: v. 5. Jestis sabe que le buscamos y necesitamos.

Punto 3: v. 6-8. Obedecerle transformara nuestras vidas.
Conclusion: v. 9, 10. El ser salvado esta por encima del «qué diran».
Oracion - llamado.

Evangelismo. Las personas de evangelismo, deben estar atendiendo a
que pasen al llamadoy en frente, pueden ser
auxlhadcs por Servicio y Comunién.

e Canto - «Convierte mi corazons
*  Himno congregacional168 «Salvador a i me rindos
© Ofrendas y oracion por las ofrendas.

Servicio. Se prepara para apoyarnos en la recoleccin de Ia ofrendas.

Evangelismo. Pasa una lista con nombres de invitados al pastor, antes
que mencione los avisos.

Comunién. Pasa los avisos por escrito al Pastor, pero antes, hace una
clasificacion de avisos y peticiones para que sea mas 4gil este acto.

« Avisos, bienvenidas y agradecimientos por asistir a la reunion (se
dira el nombre de las personas, la Iglesia se acercars a saludar a
nuestros visitantes).
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®  Oracion final y Bendicion apostolica.
® Instrumental «Hallé un buen Amigo»

Post-culto

Adoracion y Edificacion. Para retroalimentacion del culto y acomodo
de mobiliario sobre el escenario.

Comunién. Consejeria 0 apoyo pastoral, en caso de ser necesario, des-
pués del culto.

Servicio. Recolecta las ofrendas y las entrega a tesoreria. Acomoda si-
llas y deja el templo limpio.

Evangelismo y Comunién. Agradece a los invitados, de forma personal,
por su asistencia y promete comunicarse con ellos para invitarlos a los
grupos familiares. Tendré un folleto con las direcciones de los grupos,
para que ubiquen el mis cercano a su domicilio.

Evangelismo. Hace un reporte detallado de la reunion en cuanto a asis-
tencia e invitados y Ia hace llegar al pastor y al director de evangelismo,
documentando todo el culto.
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Ministerio de misica y alabanza

IX. Ministerio de musica y alabanza

a) Requisitos para la participacién en los ministerio de misica y
alabanza.

Ministerio, es una funcion especifica que se realiza para servir en la
edificacion de la Iglesia.

Basados en esta definicion, debe entenderse que los musicos, cantantes
y panderistas (donde hubiere) realizan una funcion importante para la
iglesia. Y como su servicio es liturgico y, por lo tanto publico, ademas
de procurar el dominio de los instrumentos que se utilizan, deben reunir
los siguientes requisitos:

Ser parte de un grupo pequefo, ministrados por el Pastor local.

2. Tener buen testimonio en su familia, en iglesia y en la sociedad.

3. Estar sujetos al Pastor local.

4. Ser humildes.

5. Ser reverentes.

6. Saber vivir en armonia.

7. Asistir a los ensayos.

8. Estar en continua capacitacion para su superacion.

9. Que se esfuercen en la observancia de los mandamientos de Dios.

10. De preferencia, ser bautizados.

b) La participacion del pastor en estos ministerios

1. En base a la Mision Integral de la Iglesia, debera formar un grupo
pequenio con todos los integrantes de este ministerio, estableciendo
dia y horario de reunion para ser ministrados espiritualmente.

2. Ensefar en ese grupo pequeno sobre vida cristiana y a enfrentar y
solucionar conflictos.

3. Tener momentos de oracion para ayudar a aligerar las cargas que

cada uno tuviere, para que en el momento de su participacion
transmitan a la iglesia paz, alegria y reverencia.
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Leer y comentar con este grupo, el contenido de este Manual, las
VeCes que sea necesario.

Estimular a los integrantes de este ministerio, mediante palabras y
otras formas a su alcance.

Senalar oportunamente, con amabilidad y firmeza, las actitudes
inadecuadas de alguno de los integrantes de este ministerio.
Suspender temporal o definitivamente, a quien de manera reiterada,
manifieste conducta inapropiada.

No consentir actitudes inadecuadas ni permitir presiones, amenazas
o chantajes, de ninguno de los integrantes de este ministerio.

Ser imparcial en el trato y aplicar sanciones, aun cuando la aplica-
cion de éstas, altere la calidad de un evento.

. Enfatizar siempre, que los cultos son para exaltar a Dios, para edi-

ficacion de las personas y no para lucimiento personal. Al Sefor, le
interesa mas la humildad y pureza de vida, que la calidad musical.

para la realizacion de estos

Cada instrumentista o vocalista deberd ensefiar a otros y no ser
egoista, ni monopolizar su participacion.

Los ensayos deben ser en dias y horarios, en los que no se ponga en
peligro la integridad fisica o de relacion familiar de alguno.

Cada instrumentista debe practicar en lo personal y aprender su
parte; los ensayos son para hacer un ensamble y ponerse de acuer-
do en detalles.

Cuando alguno tuviere dificultad en la ejecucion de un canto, debe-
14 tener una sesion aparte para no afectar al resto del grupo.
Siempre orar antes y al finalizar los ensayos.

Cuando alguno asumiere alguna conducta impropia, el resto de este
ministerio lo redargiiird cristianamente y, en caso de persistir en
lo malo, lo indicara inmediatamente al pastor para que trate este
asunto,

Las conexiones y pruebas de volumen deberan hacerse siempre an-

26|
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tes de que la Iglesia esté reunida. Por lo menos, veinte minutos an-
tes de iniciar el culto, ya debe estar todo listo.

Cinco minutos antes del inicio reinanse con el Pastor para hacer
oracion.

Cuiden que su forma de vestir y conducta no cause distraccion, sino
que sea decorosa y honesta.

No se utilicen los momentos de oracion para hacer cambios o cone-
xiones; sean reverentes.

Sialguien se equivoca, disimulen; no volteen 3 verlo, ni hagan mue-
cas o expresiones de malestar.

Recomendaciones técnicas

Un error comun, es desear que cada instrumento se escuche y, por
ello, cada uno eleva el volumen de su propio instrument, terminan-
do en ruido ensordecedor y molesto. Imaginen ¢cémo se escucharia
si en una Orquesta Sinfonica cada ejecutante elevara el volumen de
su propio instrumento? jeomo se escucharia un coro, si cada voz
cantara a todo volumen?

Todo buen musico debe saber y aceptar que, al ser parte de un gru-
PO, o se trata de competir entre ellos sino de armonizar; hay ins-
trumentos que solo serviran de base para otros y, por lo tanto, su
volumen debe ser menor, sin que esto signifique restarle importan-
cia, ya que el instrumento principal no seria lo mismo sin el resto de
ellos.

La sonorizacion de un grupo musical debe manejarse en tres planos
o niveles de volumen:

- Primer plano (volumen predominante) - La voz o voces.
Segundo plano - Instrumento (volumen medio) (a elegir segun
el canto).

Tercer plano (volumen menor) - Resto de los instrumentos, re-
cuerde que es un grupo y no una competencia de solistas.

|27



MANUAL DE CULTO INSPIRADOR

w

o

Respeten los volumenes establecidos previamente, aunque quiza no

escuche mucho su propio instrumento.

La sonorizacion tiene resultados inadecuados cuando:

a) Los instrumentos opacan o anulan las voces.

b) Solo se escucha la bateria.

¢) Cuando el bajo tiene un volumen ensordecedor.

d) Los instrumentistas se olvidan que son equipo.

e) Elgrupo nulifica a la iglesia con un alto volumen

Es necesario evitar todas estas posibilidades

Para la sonorizacion del sonido (audio) el primer instrumento que

tiene que sonorizarse es la bateria (en caso que hubiera), tambor por

tambor:

a) Los teclados y guitarras. Estos instrumentos deberan tener el
mismo volumen.

) El bajo y la bateria (en caso que hubiera). Deben tener un volu-
men menor al resto de los instrumentos.
Nota: Todos los instrumentos deberan ser probados uno por
uno, cuidando que no haya otro ruido extra.

) Voz lider - la voz lider tiene que estar a un volumen mayor que
el de todos los instrumentos, incluyendo coros.
Nota: Al estar al frente, lo correcto es que cada vocalista tuviera
su base de micréfono; si no fuera asi, que lo tuvieran a una dis-
tancia considerable del suelo y, al contar la distancia correcta, es
de la anchura de dos dedos de la boca al micréfono.
Si hay monitores, por lo menos que el monitor esté a una distan-
cia de medio metro e la persona o que forme un triangulo entre
pies, cabeza y altura del monitor.
Se prueba primero el audio en monitores, después se prueba en
sala (bocinas que dan el sonido al publico).

=

®

6. Al momento de adquirir equipo, asesorense adecuadamente; no se

28|

dejen impresionar por el tamafio de los cajones de las bocinas, hay
cajas de menor tamafio, pero con mucha potencia y calidad.
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. Procure comprar bases para la guitarra o baj

Eviten comprar equipo usado, puede resultar mas caro, a menos que
sean personas de confianza y estén seguros de que lo que compran
estd en buenas condiciones.

Hagan esfuerzo por comprar equipo de calidad, en la medida de sus
recursos; es mejor esperar y comprar un buen micréfono y no dos
malos micréfonos.

Cuidado con los microfonos: Cuando prueben el volumen eviten
golpearlos o soplarles; esto los dafia, sélo hablen; y al dejar de usar-
los, cuiden de dejarlos en un lugar seguro, donde no se caigan.

. Si va @ mover la altura de un micréfono, no lo mueva sin antes

aflojar los tornillos del pedestal; de lo contrario, dafiaria el pedestal
0 las extensiones.

rios de ellos han
sido danados por recargarlos en lugares inseguros.

. Cuidado con los cables: Coloquelos de tal manera que no se tro-

piecen con ellos y, al enrollarlos, evite doblarlos o golpear las cone-
xiones. Al desconectarlos, nunca los jale del cable sino de la parte
metalica.

. Instruya a todos los instrumentistas para que todo el equipo se trate

y se guarde cuidadosamente.

. Al bajoy guitarra, deberan darle mantenimiento, por lo menos, cada

mes (octavacion limpieza), y verificar cambio de pila o cuerdas; si
fuera necesario; la bateria, afinarla cada vez que sea tocada.

Recomendaciones particulares para la direccién de cultos

Deben considerar su ministerio con mucha responsabilidad, recor-
dando que su vida cristiana es lo mas importante.

Respeten los tiempos de culto y no abusen del tiempo asignado a
ustedes.

No tengan tanto tiempo de pie a la congregacion. Procuren durante
el culto, hacer cambios de posiciones (sentados, de pie). Considere
que:
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a) El predicador estara de pie, por lo menos 30 minutos mas.

b) Algunas hermanas, traen zapatos no apropiados para estar de
pie mucho tiempo.

¢) Hay adultos con nifios en brazos.

d) Hay ancianos enfermos o cansados.

€) Hay visitantes que no estan acostumbrados.

Evite hacer preguntas o comentarios como:

a) «Ya se cansaron?s

b) «;Ya se quieren sentar?s

) sLos que estén cansados pueden sentarses

d) «Sigamos de pie porque en el sermén estaremos sentadose

€) «Estar de pie es un sacrificio, pero hagalo para el Sefiors

f) «Sigamos cantando, los que quieran pueden sentarses

No repita en exceso un mismo estribillo, porque luego se pierde el

sentido y resulta cansado. Declarar la grandeza de Dios, no consiste

en cuantas veces lo digamos, sino en que con nuestra vida lo de-

mostremos.

Evite imitar a otros cantantes; sea usted mismo y obtenga de su

estudio, oracion y reflexion, sus propias palabras.

Indique cuando vaya a orar o invite a hacerlo, lo mismo que al ter-

minar (porque a algunos hermanos les causa confusion y no sa-

ben cuando se esta orando y cudndo terming la oracion). Tomar en

cuenta que la ensefianza biblica, para culminar una oracion, es: «...

en el nombre de Jesus. Aménn.

No pase por alto la lectura de la Palabra; para algunos, éste es el

unico momento que lo hacen.

Nunca olviden que ustedes son servidores (ministros) y lo que ha-

cen, es para servir al Sefior y a la iglesia y no para servir a sus propios

qustos o preferencias. Hay hermanos que gustan de cantar himnos,

porque el estilo musical les acomoda y porque los himnos les traen

recuerdos, pero hay directores que pasan por alto eso y solo eligen

lo que a ellos les gusta.

Aun en lo secular, los cantantes tienen éxito porque cantan lo que le
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qusta al publico. Eviten comentarios como: eno debemos darle gus-

to a la gente sino a Dios», ;como sabe que los cantos que prefiere

son los Unicos que le agradan a Dios?

Cuidado con el volumen, éste nunca debe opacar las voces de la

Iglesla ni causar malestar o dolor de cabeza; debe ser algo agrada-

s necio decir que «s6lo al maligno no le agrada que se alabe a
Dms Y por eso, quiere que no se escuche un volumen altos. Como
también que «se debe tocar o cantar en un volumen tan alto, que
toda la ciudad o el pais escuchens. Hacerlo asi, en ocasiones solo
causa el malestar de los vecinos y, ciertamente, estd demostrado
que el volumen demasiado alto dafia el oido. Son nuestras buenas
obras y no tan sélo nuestra misica, lo que debe poner en alto el
nombre de Dios.

. El ser un grupo con un ministerio particular, no significa aislarse del
resto de la Iglesia. Todos deben estar comprometidos en todas las
actividades de la iglesia.

. Al momento de dar lugar al predicador, ustedes deben ocupar un
lugar y escuchar atentamente el sermon, eviten ocupar este tiempo
para salirse y platicar.

. Cuando coincidan con otro ministerio musical, muéstrense atentos

y dispuestos a compartir el uso de sus propios instrumentos; eviten

la rivalidad o la critica insana, asi como los ecuchicheoss.

Por favor, eviten continuar tocando cuando el culto haya termina-

do, la iglesia necesita platicar, el Pastor necesita orar por los en-

fermos y, en ocasiones, es tal el volumen, que dificulta hacerlo. Su
participacion ha terminado, asi que bajen y saluden a los hermanos.

. Cuidado con el lucimiento personal; eso es desagradable y ofende a

Dios.

Procure que el tiempo de culto, se distribuya de manera equitativa

entre cantos y sermon, sin menosprecio de uno u otro

,6
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Nota: Para mayor informacion de este tema, revisar el «Manual para el
Director de Cultos.
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X.  Anexos
Anexo 1. Formato de evaluacién para cultos
Nuestra Iglesia quiere servirle mejor

Y su opinion es importante para nosotros.
iGracias!

Fecha:

¢Qué fue lo primero que le llamé la atencion de la reunion?

¢Qué fue lo que mas le gusto de la reunion?

¢Qué fue lo que menos le gusté de la reunion?

Edad:
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Anexo 2. Datos generales de nuestro invitado
Nuestra Iglesia quiere servirle mejor

Y Su opinion es importante para nosotros.
iGracias!

Fecha:

Nombre:

Direccién:

Edad:

Teléfono: Celular:

Estado civil:

¢Nos ha visitado en alguna u otra ocasion?

Si No:

¢le gustaria que le visi en su hogar?

¢Tiene alguna peticion o necesidad para que oremos por usted?




MANUAL DE CULTO INSPIRADOR

Anexo 3. Formato para planear un culto

Fecha del culto:

[ORN

@

o
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Necesidad de la congregacion:
Meta del culto:

Enfasis especial durante el culto:
Predicador:

Titulo de la pt
Texto biblico de la predicacion:

Textos relacionados con la predicacion:
Bosquejo de la predicacion:

Himnos r con este tema:

Cantos relaci con este tema:

Cantos especiales:

Personal(s):

Preludio:

. Orden del culto (escribirlo abajo)

34|
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Anexo 4. Evaluacién de la predicacién

Nombre:

Fecha:

1. Relacionado con la preparacion del sermén, ¢cusles fueron los pun-
tos fuertes y débiles? Marque los puntos fuertes o débiles.

Puntos fuertes

y

Puntos débiles

Preparacion

Necesidad

Objeto

Base biblica

Introduccion

Titulo

Bosquejo

Cuerpo del sermdn

llustraciones

Conclusion

Proposito o meta
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2. Relacionado con Ia presentacion del sermon, escuche la grabacion
o mire el video y evalie los puntos fuertes y débiles. Marque los
puntos fuertes o débiles.

@

o

o
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Puntos fuertes

Y

Puntos débiles

Primera oracion

Anuncio del texto

Tono de la voz

Calidad de a voz

Articulacion y claridad de
la voz

Pronunciacion

Volumen

Expresion de la cara

Uso de notas

Gestos

Postura

Encrgia

Conclusién légica

Transicion al llamado

¢Cusl clasificacion le parece justa?

Superior ()

Excelente () Regular (

¢Dénde puede mejorar?.

) Pobre( )

Otros comentarios
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Anexo 5. Evaluacion del culto

Fecha:

. ¢Fue el templo adecuadamente preparado para empezar el culto?
Si( ) No( ) ¢Porque?.

2. ¢Estaban los lideres preparados para iniciar el culto?
Si( ) Nol( ) éPorqué?.
3. ¢Fueron saludados apropiadamente los visitantes?
Si( ) Nol( ) ¢Porqué?
4. ;Hubo participacién significativa en el canto congregacional?
Si( ) No( ) ¢Porqué?
5. iFue la musica apropiada en el contexto del culto?
Uamado a la adoracion ~ Si( ) No(
Himnos Si( ) No( )
Cantos Si( ) No( )
Cantos especiales Si( ) No( )
Cantante invitado Si( ) No( ) OtroSi( ) Nol( )
6. ¢Contribuyeron los musicos a la adoracin congregacional?
Si( ) No(
7. ¢Sehizo la lectura biblica adecuadamente?
Si( ) No( )
8. ¢Fue el acto de recoleccion de ofrendas y diezmos presentado y

motivado oportunamente?
Si() No( )

|37



MANUAL DE CUL

9. ¢Dio el canto especial un aporte al objetivo del culto?
Si( ) No(
10. ¢Le pareci6 que el culto fue inspirador?
Si( ) No(
11. ¢Hubo proposito y direccion durante el culto?
Si( ) No(
12. ¢Fue apropiada y eficaz el llamado después de la predicacion?
Si( ) No(
13. ¢Fueron los avisos presentados oportunamente y de forma breve?

Si( ) Nof(

Calificacion del culto:
Malo Regular Bueno Excelente
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Anexo 6. Ejemplo de boletin semanal

Sommpe—— e, T i
T e =
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